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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA - EBID

El Alto, 23 de febrero de 2023

. Que, La Hscuela Boliviana Intercultutal de Danza es creada por Decreto Supremo N* 2031 de
' fecha 5 de octubre de 2016, como una entidad desacealizada con patrimonio propio, bajo toicién
del Ministerio de Educacidn, la cual tiene por finalidad de formacion profesional artistica.

\ Que, mediante Memorindum ME/VESFP/DGESTTLA/EFA N*009/2021 de fecha 1 de julio

- Dolores Musuelos Pool, y conforme el articulo 5 del Decreto Supremo 2931 La Fscuels Boliviana
~ Intercoliural de Danza, estard a cargo de una Recrora o Rectar, quién serd la Mixima Auroridad

Nbﬁgutﬂgepurbupﬁndﬂmd&hgﬁﬂd&d,l@]i%hpndﬂiﬁipuhﬁddﬂcumpmﬁm
;:eintnfiﬂ social, étice, ransparencia, igualdad, competencia, eficiencis, calidad, calidez, honestidad,
| responsabilidad y resultados.

. piblicos, tenen la obligacsdn de cumplic b Constitucion v las Leyes, asi como asumir sus
- responsabilidades de scuerdo a los principios de la Funcion Priblica. =

'. Chue, el articulo 1 de la Ley N® 1178 de Administracion v Control Gubernamentales de 20 de julio
It de 1990, regula los sistemas de Administracién y Control de los recursos del Hatado y su reladion
|| conlos sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Publica, uno de sus objetos es programar,
arganizar, ejecutar ¥ contralar la captacion y el uso eficaz v efidente de los recursos piiblicos para
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el cumplimiento y ajuste oportunc de las politicas, los programas, la prestacion de scrvicios y los
provectos del Sector Piblico.

Que, uno de los sistemas de cjecucion, definidas en la citada Ley, s el Sistema de Administracion
dernm.l,cl-_:ml,-enm#h:ﬁcinnda:nhﬁmﬂﬁnpﬁbﬁm,d&ﬂmimlmmmﬁd:
trahajo efectivamente necesarios) los requisitos y mecanismos pam proveedos, implantando
regimenes de evaluscion, retrbucidn del trabajo, desarrollo de capacidades y aptiudes de los
mid.ut:u_pﬁhlict:lﬁu

Qe ol articulo 27 de la citada Ley sefiala que: “Cada entidad del Sector Piblico elaborari en el
marco de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos para el
funcionarmiento de los sistemas de Administracion y Control Interno regulados porla presenee Ley
¥ los sistemas de Planificacién ¢ Inversion Piblica. Corresponde & la méxima autoridad de la
entidad la responsabilidad de su implantacion™.

Que, mediante Decreto Supremo N® 26115 de fecha 21 de marzo de 2001 se aproba las Normas
Bsicas del Sistema de Administeacion de Personal (NB-SAP), ¢! cual tiene por objeto el regular ol
Sistema de Administracidn de Pessonal y la Carrera Administrativa, en el marco de la Constitucion
Politica del Estado, la Ley N® 1178 de Administracion v Coatrol Gubernamentales, la Ley N 2027
Estatuto del Funcionario Piblieo y Decretos Reglamentarios correspondientes.

Che, el articulo 4 del Decreta SuptemnH*EﬁilE,sefmhqwnanist&dn de Haciendn (actual
Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas) se constituye en el Organc Rector del Sistema de
Administracion de Personal y establece que las stelbuciones estin descritss en el articulo 20 de b
Ley 1178, de las cuales destaca: *“c) Compatibilizar o evaluar, segin corresponda, ks disposiciones
especificas que elaborard cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares, en

funcion a su naturalezs y e normativa basica™,

Cue, la nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N" 0863/ 2022 de 16 de septiembre de 2022, sedala
“F factnada la revision de RE-SAP de la entidad 1 su carge, se concluye que el mismo es compatible
con las Normus Bisicas del Sistema de Administracién de Personal aprobadas mediante decreto
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supremn N 26115 de 16 de marzo de 2001; por tanto corresponde su aprobaciin mediante
leudéﬂEﬁpm“, i-HH

POR TANTO: .
LA RECTORA DE LA ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA, EN USO

DE 8US LEGITIMAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LEY

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Reglimento Especifico del Sistema de Administracion de
Personal (RE-SAP) de la Escoela Boliviana Intercultutal de Danza que, en Anexo, forma parte
insepambie de ka presente Resolucion Administrativa Interna,

ARTICULO SEGUNDQ. - La Direccién Administrativa, estari encargada de I difusion,
ejecucitn y cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa Interna, para su aplicacion y
estticto cumplimeento.

ARTICULO TERCERO. - La Direccion Administrativa deberd remitir copia del presente acto
administeativo a la Direccidn General de Nommas de Gestién Pablica dependiente del Ministerio

chmnﬂminer'uumnPﬁb!im.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

e
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. FINALIDAD DEL REGLAMENTO ESPECIFICO

El Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal, regula y
operativiza el funcionamiento del Sistema de Administracién de Personal en La
Escuela Boliviana Intercultural de Danza (EBID), en el mareo de lo dispueste por la
Ley N" 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, y Decreto Supremao N°

26115 que aprueba las Normas Basicas del Sistema de Administracién de
Personal.

Articulo 2. MARCO JURIDICO

El marco juridice del presente reglamente especifico esté constituido por:

# Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubemamentales de 20 de julio
de 1890,

# Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las
Mormas Bésicas del Sisterna de Administracién de Personal.

Articulo 3. ARTICULD DE SEGURIDAD

En caso de existir duda, contradicciones, omision o diferencias en |a interpretacién
del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal de La
Escuela Boliviana Intercuftural de Danza, se recurird a lo expresaments
eslablecido en las Normas Basicas del Sstema de Administracion de Personal
aprobadas mediante Decreto Supremo No. 26115 de 16 de marzo de 2001,

Articulo 4, AMBITO DE APLICACION
Estén sujetos al presente Reglamenio Especifico del Sistema de Administracién

de Personal, todos los servidores plblicos de La Escuela Boliviana Intercultural de
Danza.

Pdg |
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Articulo 5. EXCEPCIONES

I Los titulares de puestos electos, designados v de libre nombramiento
gquedan exceptuados del presente Reglamente Especifico del Sistema de
Administracién de Personal, sélo en lo referido a su forma de ingreso a la
entidad.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 6 de la Ley N° 2027 del Estatuto
del Funcionario Publico y articulo 60 de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal (NB-SAP), no estan sometidos a las citadas
disposiciones legales ni a la Ley General del Trabajo, aquellas perscnas
que, con caracter eventual o para |a prestacion de servicios especificos o
especializados, se vinculen contractualmente con una entidad piblica,
estando sus derechos y obligaciones regulados en el respectivo contrato y
ordenamiento legal aplicable y cuyos procedimientos, requisitos,
condiciones y formas de contratacién se regulan por las Normas Basicas
del Sisterna de Administracion de Bienes y Servicios,

Articulo 8. RESPONSABLES
Son responsables de:

a) Implantar, cumplir y vigilar el SAP (a Nivel Ejecutiva): El Rector de |a
Entidad,

b) Implantacion operativa del SAP (a Nivel Operativo). Responsable de
Recursos Humanos.

TITULO SEGUNDO
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CAPITULO |
COMPONENTES

Articulo 7. COMPONENTES DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL

El Sistema de Administracién de Personal (SAP) se estructura en base a los
siguientes subsistemas:
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Subsistema de Dotacion de Personal
Subsistema de Evaluacién del Desempefio
Subsisterma de Movilidad de Personal
Subsistema de Capacitacion Productiva
Subsistema de Registro

RN

CAPITULO II
SUBSISTEMA DE DOTACION DE PERSOMAL

Articulo 8. PROCESOS DEL SUBSISTEMA DE DOTACION

Los procesos gue conforman el Subsistema de Dotacion son: Clasificacion,
Valoracion y Remuneracion de Puestos; Cuantificacion de la Demanda de
Personal; Andlisis de la Oferta Intema de Personal’ Formulacién del Plan de
Personal; Plan Operativo Anual Individual; Reclutamiento y Selecclon de Personal:
Induccion o Integracion y Evaluacion de Confirmacion.

Articulo 9. PROCESO DE CLASIFICACION, VALORACION Y
REMUNERACION DE PUESTOS

« OPERACION; CLASIFICACION DE PUESTOS

Los puestos de trabajo de La Escuela Boliviana Intercutural de Danza se
clasifican en las siguientes Categorias y Niveles:

SUPERIOR 1 | RECTOR NO
EJECUTIVO 2 | DIRECTOR ND
5 | FUNCIONARIOS DE LIERE NO
NOMBRAMIENTO
4 | JEFE DE CARRERA 3l
OPERATIVO | 5 | PROFESIONAL I =]
6 | TECNICO ADMINISTRATIVG S|
7 | AUXILIAR | 5
8 SERVICIOS Sl

Nota: Los plazos de fiempo sefialados en el presente Reglamento estén
s, establecidos en dias habiles,

Pig 3
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OPERACION: VALORACION DE PUESTOS

ot o IS TT T IT T o o T

=

INSUMO: Ear con ar:. =
los  Planes  Opsratives  Anuales
Individualae (POl 's) de cada puesto da |
la Entidad; Manual de Organzacidn y
Funciones (Products del Sistema de LS A e
Organizacion Administrativa) [
informacion del Sistema de Prasupuesto
relativa a remuneraciones.
PROCEDIMIENTO (Tareas) ———i T -
identificacidn de los criteroa (factores y
grados de aloracidn de Puestos) que Responsable de
la Entidad ulilizard para determinar la 10 dias | Recursos
| Impertancia vy remuneracion de cada Humanos
puesio,
Elaboracién de un Formulade de Respanaatie da
Valeracion de Pussics, en base a los Farm. EBID — a1 ddias |Recureos
crilafos previamenta definidos. Humanos
Aprobacién del Formularic de Valoracion “Resalucian Reclor de s
de Puastas. Mmm&ﬁm 2 dus Entidad
Fezponsable de
Llenade del Formularo de Valoracién mﬂr’;‘:m
de Puestos, para cada pussic de la Form, EBID - 01 ; |
Enfidad. anglizands su respective Plan ¥ dios mm%g
| ivi ;
Operativo Anual Individual {POAL) Supstior de cada
| puesta,
Recoleccidn ¥  tabulacidn  de  log Responsable de
; 10 dise | Recursos
Fermularies de Valoracién de Puestos, Hurmanos
Elaboracidn  de  Informe con  los
resulfados de la vValoracian de Puesins Infarme Escrito
y delerminacion de la Remusesacian i EWEW“'H' "E
{Zalario) de cada pussto de la Entidad, Hixvarn
en base a3 la Escala Salara oK
préviamente aprobada, |
Informe de Valoracién de Pues Rasponsable de
elevade a conocimiento de la Max Sdia |Recursos
Autorided Ejecutiva. Humanas
Responsatla de
Elaberacion de la Planilla Salarial. Planila Satarial Recursos
| Hemanaos
Reaohecisn
Aprobacion de la Planilta Salarial ACInSITatVa Interma L
de Aprobacidn
|

Pdg. 4
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Articulo 10, PROCESO DE CUANTIFICACION DE LA DEMANDA DE
PERSONAL

INBUMO: Contar con la Plan Qperativo
Anual (POA} de la Enfidad, Manual da
Procesoe (S0OA} e informacién sobre al

presupuasto asignado
contratacion de personal.

para la

PROCEDIMIENTO (Tareas):

Analisis de los procesos bésicos llevados
a cabo por iz Entidad parz Ia consacucian

la Entidad,

ST
3

_- e T M T et R

et ke e S Y T e

™ = L ' —

-
¥
£

o
Il

=

de sus objelivos v  estrategias Responsabla da
institucionales establecidos en & PEl y Confinug Ft&-czrﬂm
determinacion de la carga de ftrabajo Humanos

por puesto, an funcidn ded Plan

Operative Anual da la Entidad,

Identificacidn de la contribucidn de cada Responzabla de
puesio al cumplimienio del Plan Operativo Cantinuo Racursos

Arual de la Entldad Humanos
Daterminacion de & canlided v

denominacion de puesios de trabajo por | Morme eseito e v
unidad organizacional, requeridos para Wi DORERALIRL:
lograt los cojetivos y  estrategias | iR Alss  [Riecmos
institucionales establecidas en of PEI da| foo oo Sl

Pig, 5
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Articulo 11, PROCESO DE ANALISIS DE LA OFERTA INTERNA DE
PERSONAL

OPERACION: ANALISIS DE LA OFERTA INTERNA DE PERSONAL

INSUMO: Conter ocpon k3 Fiche de
Personal de cada servidor plblico v con
&l Invertaric de Persanal da foda la
Enfidad.

PROCEDIMIENTO (Tareas): T = 1

Anglisls por cada servidor pdblico. de sus |
caracierislicas personales, educalivas,
laborales (desempedio) v polencialidades,

i i : Responsable  de
1 a fin de daterminar ai su parfil personal Continuo
guarda relacién con el perfil del pussto Recursos Humanos
que ocupa [(Flan Operative Anual
Individua).

Elaboracidn del Informe de resufiados y
2 racomendscionss  del Andlisis de 18 Informe escrito & dias
Dferta Intama de Fersonal,

Responsable de
Recursas Hymanos

Informe de Andlisis de |a Ofesta Interma
o8 Parsonal elevado a consideracion v 14ia |Responsable  de
decisiones de la Maxdma Autoridad

Recursos Humanos

Pdg &
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Articulo 12. PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE PERSONAL

OPERACION: FORMULACION DEL PLAN DE PERSONAL

.I. i ..|l_ -IE'-,- _ﬂzm.ﬁﬁ 1 e

INSUMOD: Resutados de los Procasos
de Cupntificecidn de |la Demanda de
Personzl v Andlsls da la Ofarta Intema
de Personal.

PROCEDIMIENTO (Tareas): Al S

Analisis de los esultades ablenidos an
o5 Procesos de Cuantificacidn de s
Demanda de Perscnal v Andfisis de la
Dferia Interna; a fin de determinar la ' Respongable de
1 | creacién, modificacién o supresién de Cantino | o e ans
puesios dentro de fa Entidad, asi como
decidir la emision de convocatorias
pablicas para cubfir 10§ mismaos. .

Elaboracidn del Plan del Personal de fa Responsable da
2 Persg
ERID. e dol I LU | v

Plan da Persopnal eslevado @

3 | consideracién y decizsiones del Raeclor 1dia |Responsable de
de Iz enfidad. Fecursos Humanos

Pig 7
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Articulo 13. PROCESO DE PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL.
OPERACION: PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
L ! f.l%".' e . ok T __-'. T
INSTRUMENTO | PLAZO | RESPONSABLE
2 : b 't I._-‘l'l-- .l;I.__I_._IiI. _' - . o .F .
INSUMO: Cuantificacion  de I
Demanda de Personal (Plan Anual da
Personal), Programacion  Operativa
Anual (FOA), Manual de Organizacion y e :
Funciones y Manual da Procesos de la
Entidad.
PROCEDIMIENTO (Tareas): WL S A S s —
Jefe Inmediato
Superior del puesio
Llenado dei formulario de  Plan| Form. EBID- 02 | analizado &N
Oparativo Anua Individusl (Perfil del|  Plan Dperstive 10 diag | CoOrdinaciin ¥
Puesto), para cada puesio reguerido | Anual Individua valigachhn - téonica
par ia Entidad, esté ocupado o no, (FOAIL con el Responsable
da Retirsos
Humanos
Elaboracién del manusl de Pusstos,
conformada por los Planes Operalivos Responsabla e
Anuvales Individuales de los pusstos da Manual da Puastos 1% diaa Recursos Humanos
la Entidad.
Resalucian
Aprobacion del Manua de Puestos, Admineh=ive | Sdias  |Rector de ks Entidad
Aprobaciin

Pig, 8
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1. RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

OPERACION: RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Articulo 14, PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

 plazo | RESPONSA
INSUMO: Plan Operative  Anugl LN
Incividual (POAI del puests & cubrir, et i a 5
PROCEDIMIENTO (Tareas): - Ceesme e
: Jufa
lgentificacidn de la existencla de un Inmediata
puesio acefalo (vacic) dentro de 18 Continuo Superior  deal
Entidad. puesto
acéfalo
Soliciud al Responsable de Recursos
Humanos para gue:
{glia una de las sigulentes alternativas) e
Inrnedeats
11 Inicie proceso de Reclutemiento (sl 2 dias .
ha elegido esta allernativa pase a ja| o™ EBID - 03 g:n::;ﬂr dal
Etapa 3 de | e iGn)
= SEERRR R acéfalo
2) Imstruys el iniclo de Interinato, de
acuerde a o establecide por el
articulo21 de las NB-S4P,
Fesponsable
| de
3 diza | Contabidad
Form. EBID - 04 |
Varificacion de condiciones previes al Cedlficacion !-Hilpﬂnsaﬁ'la
rechiamienio; disponibiidad del [tem| Presupuestaria idﬂ
(digponibilidad  de presupuests] y Recursos
sctuslizacién del POAl del pussio| Form. EBID- 02 Humanes on
acefalo, Actualizacion dal coordinacian
Informacicn con el Jafe
Inmeadiato
Supsrior del
pueato
acélalo
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Escuela Bolfviana Intercullural de Danza

Reglamente Especifico del Sistama de Administracidn de Parsonal (RE-SAP)

------ A I e s o e =
Eleccion de la  mod de
reciitamiente a utlizar en funcian de le Efmmﬂ“ -
Categoria y Nivel del puesto a cubrir Responsabia
1) Invitacidn Diracta: Para los :EHMM
niveles de puestos del 1= al 3¢ Hikrisnes
establecidos en la  Operacikn
Clasificacidbn dea Puestos  del Camits:  da
presente reglamento especifico (sl <
ha alagido esta medalidad pasar a srecGun
la Etapa 10 de I3 aperacien (conformada
Seleccion de Perscnal), ve acuardo
con el
2) Convocatoria Publica Intema o prbacka. 110,
Externa: Para los Niveles de b1 Nesap
Puastes dal 4° al 8° establecidos en £
la Clasificacién de Pussice del designacion
presente reglaments sspecifice (si de miembros
ha ebeglds esta modalidad pase a |a 8 tewss de
Etapa 5 de |a presente Opetacian). M=morandu
m  emitide
La Convocatoria Publca Intema sélo se por &l Rector
utiiiza con fines de Promecién Vertical. de la Entidad
Elaboration del cronograma de| Cronograma de
actividadas del procesc de Actividades
reclulamiento y selecciin de persona y
¥ determinacion del Sistema da| Fomm, EBID - 08 Comitd ds
Calificacitn pera cada una de |as Sisterng de 1 dia :
elapes de la seleccicn de Personal. La| Calificacidn para la Seleccidn
atapa de Evaluacion Curricular no lisne Selecciin de
puntaje, solo habilta al postulants para Personal.
pasar a ta siguisnts stapa
Elabeoracidn dial formata dia Comité e
Convocatoria (Irtema o Exierna) Frgtrr. EBIE! = 06 1dia Selaccitn

Pdg. 10



Ezcuaia Bollviana Interculfomal de Denza arsion -
Hm'amanm Ezpecfice del Sistema de Administracidn de Personal (RE-SAF) 2022
e B I AP E S i ST
Jsmougie o e s
Por Convocatoria Puablica Interna; Hasta & dia qus
Publicacian [Difusitn) e la| Comunicacian termine la
convocatoria medianta  comunicacidn interna presentacion de
interna, colocada en lugar wisible enlas| conteniendo la | postulaciones, de
instalaciones ce fa Entidad canvacatania acuerda a las
condiciones
sefaldss enla m m da
Comwocatoria
Por Conwvocatoria Plblica Externa:
Publleaaldn de la convocatoria an wun| Publicacidn de ja 1 dia de
periddico de circulacién naclonal, convocatoria putdicacidn
Pressntacion de postulacionss. F“;“‘q;i EEE i ?:‘ “”“"ﬁ 2% | Postuantes
Form. EBID = OT
Aperfura de Postulaciones y Listado de H%J "'E'nu‘““ 1 dia Comité  de
Postulantas bt e v Selaccifn
Fostulaciones
H [ '_
- ¥
WS G T S
'_I-I|I‘. - | ft-‘r | : _.-_I =1
F e e A

Pag 1l



E"s::ua.‘a Baitviana Interculfural da Danza Warsldn -
Reglamento Especifico del Sistema de Admimsiraciin de Personal (RE-54F) 2022
2. SELECCION DE PERSONAL
upsrmcrﬂn EELECI:IﬁH IJE PERSONAL
INSUMO: Postulantes |
polenciales. e AR T
FPROCEDIMIENTO (Tareas): SR ot et | | R
Aplicacion dal Sistama de
Calfioscion panncedwurace | . SV E0 20 Comité de Selaccidn
ificacidn para Emrmaaasas a] B
a3 etapas de la Seleccion de la Seleccitn de Personal,
Personal.
1dia/
£ | Evaluaciin Curricular Form. EBID - 09 Puessta Comitd de Seleccidn
conYocado
Evaluackhn de G dad
¥ me s Examen Escsite / Plan de tdia | Comits ds Saleccisn
Tmb_aE
walu i
4 E- “T;'; de Cualidades Entrevista Estructurada 1 dia Comite de Seteccion
Elaboracion del Cuadro de i
5 Calificacisn Finad. Farm. EBID - 10 Comité da Seleccidn
Elaberacon da la Lista de 5
] Finalistas Form. EBID =11 Comiié de Saleccidn
Eleboracan del Informe de
Hﬂum: Form. EBID - 12 Zdias | Comité de Ssleccitn
Elecsidn del ocuparts dal e EBID — 13
puests en base al Informe de il = 1dia Recior de la Entidad
Ratitadae: Aota da Elaccian
Camunicacian ascrita de los 4 dias
resultados del proceso de Cartas de Aviso hahileg
reclutamisnts v selaccisn, a fos anles dal
candidatos de |a Lista de nomoramian
Fi :
ok = Comité de Seleccin
Informe de Resullados puesio a Infarme de Resulados
disposician an la Entidad, para
oS kos gue s& nan postulado
2 B conwocatone,
; Recior de [a Entidad
10 mmm“ ¥ posastin gyl Mamarandum de designacan 1diz ! Responsable de
or Pubdico
Recursos Humanos
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Escuela Boliviana Infercultural de Danze
Reglaments Especifics del Sistema de Adminisiracidn de Personal (RE-S4P)

Wersitn -
2022

Articulo 15. PROCESO DE INDUCCION O INTEGRACION

INSUMO: Servider POblico incomparada o
que cambia de pussto, mas informacidn

ingtitucional v del puesto que ocupars
(Plan Oparative Anusl Individual).

PROCEDIMIENTO (Tareas): -
Proporcionar  al  Servidor _ Pablico
incorporado Informacion  relativa B los| o inidn | Ptk Respansable de
objetvos v estrategias  institucionales | Liticial
establetidas an el PEl de la entidad y A . Riscurge Himnad
funciones da la Entidad
Proporcionar  al  Servidor  Publico Periodo de
Incorporado  informacion relstiva 8 los | Plan Operative | induccitn de Jefe Inmediale
objetives y tareas gua tiene que cumplir | Anual iIndividual | 80 dies | Superiar en
deniro &l puasto de trabajo, asi como ung (POAL dal Proceso de coordinacikn con
arientacidn permanenie on al irebajo a fin puasts, adecuacion Responsable da
de lograr uwna Bdaptacidén persona - antregada, Persona —
Bueslc, it Recursas Humanos

Servidor PlbEco

Flan Dperative
Firrma del Plan Operalivo Anual Individual | &nual Individuel | Primer dia  Jefe Inmediato
del puesto. {POAI del lsboral  [Superior
puesio.
Rector de la entidad

Pdg. 13




Escuela Boliviana nfarcuitural de Danza

Wersidn -
Reglamenta Especifico del Sislema de Administracidn de Personal {RE-SAP) 2022
Articulo 16. PROCESO DE EVALUACION DE CONFIRMACION
OPERACION: EVALUACION DE CONFIRMACION
" Toreen [t .' T e = N T Er T T T N .-._-L-:T:F..-r 5 P
INSUMO: Informacién sobra el grado E-I'n Inmedista
de adecuacién del Servider Publico a — FR—— Suparior ded nuevo
HU nuUsvo puesto, Servicor Pubico
PROCEDIMIENTO (Tareas): | .. ke e FIHT
Entrega a los Jefes Inmediatos 10 dias antes de
Supericres al formulario para realizar FE”:'.- EﬂE "{'1;“ vencido el pericdo | Responsable de
la Evalugcidn de Confirmacion a los cu:;wzi“ de pruaba (90 Recursas Humanos
nuavos Servidores Publicos. diag)
Anglisis del grado de adecuacion dal O dias antes da 3
nuevo Servidor Piblico a fas tareas vencido el pericdo g’:" e Wi
del pussto qua ocupa, de prueba (90 dias) P
1 dia después de
Ejecucion de la Evaluacién de | rFoqm. EBID=-14 | vencido el periodo | Jafe Inmmeadiaio
Confirmacibn, Evaluagion de de prueba (90 Suparior
Confirmaciin dlas)
Elaboracién da Irfama da Jefe Inmediato
Resutados de la Evaluscién de| Form.EBID.15 | 2918 mﬂ fﬂ:; Superior en
Confirmacion, estableclendo  coma Rﬂ'”f“h";“":;h Ed!': El:mhr:lmﬂ coordinacion con al
conclusidn le ratificacidn ¢ no del S R Responsabde e
; T, Evaluaciin de dias)
Servidor Plblico. Coirdinsiaciin Recurses Humanos
Infarme de Resullsdea de Ia
Evaluacidn de Confirmacién, elevado Jele lsmadiato
informa da 3 digs después de
a trawés dal Hﬂpﬂ&ﬂ_b’lﬂ _da b | e i Supersor
piecn RO 8 SOOI | < d prueha (80
de la  Maxima .ﬁ.utc_rndﬂd Ejzcutiva Confirmacién dias) Responsable de
para las decisiones fue Recursoa Hemanos
cormespondan ] i
4 dias despuss de
Decieidn de rafiicecidn o destiticidn vencido el pericdo Rec
del nuava Serddar Piblico, de pruaba (20 el Bkt
dias)
Comunicacidn de |8 decision de 3‘”“ “l' ‘;-:; Rector de |2 Entidad
ratficacin o desfitucion al nuevo Fﬂﬂ_‘ﬁﬁﬂr : d&l mmml:r 190 / Responsable de
Sanrvider Publico. F disg) Recursos Humanos
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Escuela Galiviana Intercultural de Darnza Versidn -
Reglamento Especifics del Sistema de Administracidn de Perzanal {RE-3AP) 2p22

CAPITULO Il
SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 17. PROCESOS DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

Los procesos que conforman el Subsistema de Evaluacion del Desempefio son:
Programacion y Ejecucién de Evaluacién del Desempefio,

Articulo 18, PROCESO DE PROGRAMACION DE LA EVALUACION DEL
DESEMPERNO

npemmm FRDEHAHACIGH DE A‘u’ALLlAEIﬂ'H I:'rEL DEEEMFEFICI

INSUMO: Disposiziones legaies intarnas
contenidas en o Raglamento Especiiice
dei SAP v sxternas contenidas en las
MNarmas Basicas del SAF.

FROCEDIMIENTO (Tareas);

La Escuela

dzl Desempeno

Boliviana

Elaboracion del  Progmma de

Fvﬁumlm :!tl' Dresempefo, Incluyendc F:g- EEHJ_E ;.;" Responzable de

“cronograms” de aclvidades y tiempos Euar?:::iﬁn m 5 dias Recursos

Somulanog’(Instrumentos) & utiiizar v Desempao Humanos

matadolagia de ::allfir;_i;_u:tnn

Frograma de  Evaluacidn  del Responsable de

Oesempefto elévado a consideracion y 1 dia Recursas !

dacisionas del Rector Humanos

Aprobacidn del Programa de Evalugcion Resolucion ki Rector de |a
Administrativa Entidad

Intercuttural de Danza, realizara
Dasarnpam:- de sus servidores publicos una vez al afo.

la Evaluacidén del

P 15



Escueia Bolviane Irferculfural da Danza

Reglamanto Especifico del Sistema de Adminisiracidn de Personal (RE-SAF)

Wersion -

4 Baves B L

INSUMDO:  Plan

Articulo 19. PROCESO DE EJECUCION DE LA EVALUACION DEL
DESEMPEND

OPERACION: PROCESC DE EJECUCION DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO

comparacion entre o establecido en
el Plan Operatve Anual |Individosl
(FOAl) del puesto evaluado y ol
Informe de Actividades presentado
por &l sarvidor publico que ko ocupa.

Par gjemplo;

1) T0% comparacidn POAL Vs
Informe de actividades mdividual

2} 30% Matoda de Escala Grafica

Cperative  Anuai
Individual del o [os puestos a ser
eveluados + Informe de Actividades
del Sarvidor Publico evaluadn + T
Frograma de  Evaluscidn  del
Desempeafic.
PROCEDIMIENTO (Tareas);
Comunicar a todo el personal de Ia Defeiard | casirsitic e
EBID el Cronograma de Evaluacion el Circular Eziricta al Racursos
Dregampearia. Cronagrama Humanos

esiablecido

Prasandacibn  de  Informa da Eorm. EBID— 418 |D& scusrda al
actividades desarrolladas en la Informe de cronogramas | Sendidor Pdblico
gastién, al Jefe Inmediale Superior, Acthvidades establecido
Andlisia del cumplimiente de tareas y Jefe  Inmedialc
resullados asignados a un puests en | Formus) EBID - 12 IDe acusrdo al| Supericr / Comité
un daterminado periodo de tempo, Evaluscidn de cronograma | de  Evaluacion
para 1o cual, se reslizara |8 Easnpat esiablecido | (Conformada  de |

acuerdo al anfculo
26 del Decrato
Supremo NU26115
NBSAP y
designacion  de
miembrgs a travas
08 memorandem
emitida  por el
Rector de Ia
Enfidad]
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Escuela Boliviana Intercultural de Danza
Reglaments Especifico del Sistema de Administracitn de Parsonal (RE-SAF)

Wargidn -
2022

Elaboracidn de Informe da Evaluscin

del  Desempefio,  conleniendo Fi'rlm- EBID-20  |pegcuerds all Jafe  Inmediato:
reconocimientos ¥ sancicnes en el E£ﬂ$$ﬁm cronograma | Superior!  Comité
marce de lo estsblecido por el Dagempafio establecide | de Evaluacion
Articulo 26 incizo ¢) de las NB-SAP
Informe  de  Evaluacidn  def De acuerda &l Jefe  Inmadiato
Dusemparo elevado a conslderacian cronograma | Superior’  Comité
de ls Maxima Autoridad Ejecutiva, establecido | de Evaluacian !
Aprobacion de acciones de personal o (PR al R
products  de I3 Evaluaciin  del Intemno de crongagrama ge: in
Desempaho aprebacion estabbacid Entidad
Recior da Ia
E}acu:immamimuﬂupmamala Form, EBID - 21 D;::w:' Res s id m:
& Sarvido aiuad i} ponsab d
res plblicos ey 0% emarandum | ntubinids. | REcirads ;
Humanos '
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Escuels Boliviana Intercuttural de Danza \iersion -
R&nmmmmEsmﬂfﬂmde!SfﬂmdaﬂdnﬂnhﬂmﬁndsmeimE-WJ 2022

CAPITULO IV
SUBSISTEMA DE MOVILIDAD DE PERSONAL

Articulo 20. PROCESOS DEL SUBSISTEMA DE MOVILIDAD DE PERSONAL

Los procesos que conforman el Subsistema de Movilidad son: Promocion,
Rotacion, Transferencia y Retiro.

Articulo 21. PROCESO DE PROMOCION

INSUMO: Existencia de um puesto
acefalo (vacio).

PROCEDIMIENTO (Tareas): e

Llevar a cabe los Procesos de

Bedutamignto, Saleccidn, Induccién v
Eveluscién de Cenfrmacion Responsable de
establecidos en el presente regiamento Fecursos Humanos

especiice, ulilizands la meodalided de
conmvocatara patdica interna.
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Escusla Boliviana Inferculfural de Danza

Reglamento Especilico dal Sislema de Administracion de Personal (RE-54F)

Wersitn -
2022

INSUMD: Servidor poblico con una
calificacicn de "Excelente” en la
Evaluacién dal Desempeafic + Escala
Salgrial Mairniclal (grados y rangos
salariales) aprobada + Disponibilidsd
Presupuestaria,

PROCEDIMIENTO (Tareas):

Fespongable de
Escala salerial Recursos |
Determinaciin dal nivel safaral al sual | matricial aprobada ¥ 3 di Humanos an
&l Servidor Piblico accederd. disponitilidad 35 | coordinacién con
presusuastana al Responzable
de Contahilidad
Elaboracidn de Informe de Promocidn
Harizontal, conrtzniendo el lisiado de
Servidores  Poblices vy grados 'Fm“:& 3 dlas g:wle da
galariales a los cuales accedeardn, Mo H
producte  de  la  Evaluacidn  de LT
Desempario.
Informea  de  Promocion  Horzonizd Responsabla da
glevado @ consideracion y decisionas 1dia | Recursos
de la Maxima Auloridad Ejecutiva Humanos
Comunicadan
MWHH del |Informe de Promocidn Kt 3 digs E:;E:d da la
Aprobacion
Reciar de Ia
Ejecuclan de ecciones de personal, an Entidad /
base al Informe de  Promocin "E'"Tfrﬂ;"." oe 5 dims | Responsable da
Horizontal aprobado. pramocin Hodsontes Recursos
Humanos

Pdg. 17




Escusla Bolvians Intercuitural de Danza
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAR)

Wersian -
2022

Articulo 22, PROCESO DE ROTACION

OPERACION: ROTACION

INSUMO: Mecesidades de ka Enlidad,
gue buscan faciliter |la capecitacién
indiracta y evitar la obsclescencia
laboral de los Servidores Publicos.

PROCEDIMIENTO (Tareas):

Rezponsabla da
Recursocs Humanos

Elaboracién del Programa de Rotacion | Frograma de | Cominuade | en coordinacian con
Intema de Personal,  incluyende Rotacidn acuerdoa lse |los jefes inmediatos
cronograma de ujut:l.tv::lnf:url.r Interna da necesidades |superiores de ceda
' Pareonal | institucionales |unidad
organizeclonal de la
erdidad
i I
Aprobacion del Programa de Rotacisn | Somunicacion Radter: de da
intarna ds Jdias Y
Interma de Personal. B kAn Ertidad
Responsable de
Recursos Humanas
en  coordinacitn
Ejscucion del Programe de Rotaciin | Memorandum | oo oouoaeal | con  los  Jefes
Interna de Personal. de rotacién clonograma | inmediatos
eslablecido | superiores de cada

unidad
organizacionzl  de
la Enfidad.
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Escuela Bolivians Infercuitural de Danza
Reglamento Especifico del Sistema de Administracitn de Parsonal (RE-SAP)

Version -
2022

: OPERACION: TRANSFERENCIA

INSUMO: Mecesidades de la Entidad

Articulo 23. PROCESO DE TRANSFERENCIA

PROCEDIMIENTO (Tareas):

Transforencia

Solicitud Esarlta Jata Inmediats

: v al Rasponsable Superior et

Solicitud de fransferancia de personal, S FRai e Cardiriua Servidor Piiblico @

Humanas ser fransfenido

Ardlisis de | procedencia de Zdias/Por | Responsable de

fransferencia. Wiorme. Eacrt soliciud, Recursos Humanas
Aprobacion de la transferencia, en base | .o cieacisn I

al infarma emitido por el Responsable de interna de I dias gmm Sal

Recursos Humanos, aprobacidn.
Rector de la

Responsable de
Recursns Humanos
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Escuela Eqﬂuﬂana inteveultural de Danza
Reglamentc Especifico del Sistama de Administracion de Personal (RE-S4F)

\Varsidn -
092 E

Articule 24. PROCESO DE RETIRO

OPERACION: RETIRO

INSUMO: Rasuitados dai
funcionamiento  del Sistema de
Administracion de Personal y otros,
que estén  contemplados como
causales de refiro por el Articulo 32 de
las ME-SAP.

PROCEDIMIENTO (Tareas):

Detarminacién de la causal de retir

FRespongabla da
que cormesponda, en base a
informacian de hechos verficables y T E”"”m
debidamente respakiadas por escrito. Uiheice
Responsable de
Infarma de procedencia del retire, Irvfasme sserilo 2 dias Recursog
Humanos
Aprobacion  del  Infome  de| Simameacon || Recior de la
procedencia del retirg. sprobasion Entidad
Reclor de Ia
Entidad /
Ejecucion del retiro, Memomnoumd®| 1dil | Fesponsabls de
Recursos
Humanos
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Escuela Bolviana Inlfarcultura! de Danza
Feglameanto Ezspacifice del Sisfema de Administracidn de Parsonal (RE-SAP)

Wersidn -
2022

CAPITULO V
SUBSISTEMA DE CAPACITACION PRODUCTIVA

Articule 25. PROCESOS DEL SUBSISTEMA DE CAPACITACION
PRODUCTIVA

de la Capacitacidn y de los Resultados de la Capacitacion.

Articulo 26. PROCESO DE DETECCION

CAPACITACION

DE

NECESIDADES

upsﬂ: DETECCION NECESIDADES DE CAPAC ITACION

Los procesos que conforman el Subsistema de Capacitacién Productiva =on:
Deteccion de Necesidades de Capacitacion, Programacion, Ejecucién, Evaluacian

DE

8 R ! I ¥ I .' .

H.Illﬂ ndas da n:anl!au::lﬁn

identificadas a través de la Evaluacion

del Desempefio y ctras dervadas del S

propic desarrolls de la Entidad, asi -

cornd kas falencias y potencialidades de

los Servidores Pablcos.

PROCEDIMIENTOD (Tareas): FE—— _"_"_ mmmmmm TN
Digtribucidn, fraves de circular escrita, | Form, EBID - 22

del formulsio de Defeccidn de | Detaccnde | o Responsable  de
Necasidades de Capacitacién a cada | necesidades de e ﬁm“m

Jefe Inmediate Superior Capscitacion LT

Llenado de formularic de Defsccién de :
Necesidades de Capacitacion de cada itsaae [ nmediig
Servidor Piblico Festy, EA0-£2 % | Superior
Recoleccién de los formularios de Responssble de
Detaccion da Macesidades da 5 dias Recursos
Capacitacidn Humanes

Analisis, clasificacion v priorizacién de Responsable de |
necesidades de capacltaciin, fanlo 5 dise | Recursos
genérica como especifica para la EBID. | Humanos
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Escuela Bolivisna Interciitural de Danza

Version -

Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAFR) 2022

Elaboracién de Informe de Detsceion F“"I':- EBII:IE;EE
de MNecesidades de Capacitacion forme
® | (establsce temas de capachacien | OetScciin de

gendriza y espacifica). ”Eﬂmm“ _"ﬁd“

10 dies

Responsable
Recursos
Humanos
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Escuela Boliviana intercuitural de Denza

Reglamento Especifico del Sislema de Administracion de Personai (RE-S5AF)

Wersidn -

2022

INSUMO:
Mecesidades de Capacilacion.

Informe de Deteccion de

DFERE:RE-EFI N DE LA CAPACITACION

PROCEDIMIENTO (Tarsas):

Articulo 27. PROCESO DE PROGRAMACION DE LA CAPAGITACION

Elaboracicn del  Programa  de 15 dias Responsable
Capacitacion  (Anual), determinando: | Fom. EBID - 24 de Recursos
objetivos oe aprendizaje, formas de | Frogramade Humanos
capacitacion, destinatarios, duracion | Sepaciacion
insfructores, conienidos, tcnicas e
instrumentos estdndares de evaluacion,
recursos necesaros para su efecuclon
¥
Se Incluyen |as Becas y Fasaniias que| anewo EBID 25 Def
nido
la Entidad ré para la Pssponanhje
e requerra para presenie pmf,.:d,ﬂ.m previamente an el | de  Recursas
otorgacion de P Humenos
: y HEﬂIE‘I‘!ﬂﬂID
Pasantias Espexifico
2 Rasponsablie
Programa de Capacitacion slevado a : o
Consideracién y decision del Rector, o on Hbturees
Humenos
Aprobacion  del  Programa  de c“'m'""".“:_ﬁ" 5 dfag Rector de |a
Capacitacion, Enticad
S aprobacicn
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FReglamento Especifics del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAR) 2022

Escuela Bailviang Interculiural de Danza \ersitn ‘{

Articulo 28. PROCESO DE EJECUCION DE LA CAPACITACION

DFEFME:It‘.'lH EJEf:ucrﬁH DE LA i:APAmTAclﬁﬂ

INSUMO: Proegramas de P e P
Capacitacidn. T T E
PROCEDIMIENTO(Tareas): et W e | TT—
Ejetucion de la capacitacién en me;:;:: Responsable
1 | base al programa de Capacitacion ?:dunndu Continus | 98 Recursos
aprebada, nuesto de Humanos
_ capacitacidn) aprobado

Articulo 29. PROCESO DE E'-"ALUAEIEﬁH DE LA CAPACITACION

nPEHAmﬂH Ew.i.unclﬂu DE LA r:nuc:m.a:mu

INSUMO: Programa de
Capacitacitn, mas resultados de la
Ejecucion  del Programa ds
Capacitacidn  (por  eventa  da

capacitaclan realizada).

FROCEDIMIENTO [Tareas): e i

Responaable da
Recursos
Humanos B

Anslisis dal grado de cumplimlents
de |os objetivos vy lareas

rdinaciin  con
1 | establecidas para cada evento de coo
capaciacion, una vez conciuide el Z0as | Jefe  Inmediato
el Superiar del
' personal
capacitado
Elaboracitn de Informe de Evaluacion : Fesponsable  de
2 Informe esoritp 4@
2 | de la Capacitacion {por  cada P 2 dias Recursos
evanlo de capacitecidn realizada), Capacitacion Humanos
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Informe de Evaluacidn de s
Capacitacian (por cada evenlo de
Capacitacion realzado| slevado a
conocimients v decislones  del
Rector de la Entidad

2 dlas

Pig. 27
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Escuela Baliviana Inlercuiiural de Danza
Especifico del Sisterma de Adminisfracidn e Persona! (RE-SAF) 2022

Wersidn -

CAPACITACION

INSUMO: Informacian del desem
capacitacidn.

pefio
labaral del Servidor Plblico posterior a su

Articulo 30. PROCESO DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA

PROCEDIMIENTD

Informe sobra |la capacitacion racibida,

2dias

elevado a conocimiento dal  Jefe i posteriores a | Servidor  Pablico
Inmediato . Superior con copia  al ' i P Capacitado
Responsable de Recursos Humanos, capacitacidn
Andllsls de la aplicacion efecliva de jos Jefe Inmediato
conacimientos, destrazas y actitudes Suparicr del
sdquiridas en la capacilacion versus su a0 dlas Senvidor  Plblico
impacto an ol desempefo laboral del Capacitada
Servidor Plblico,

Informe de Jefa inmediaio
Elaboracion de Informe de Evaluacidn | Evakiacian de Superior dal
da los Resultados da la Capacitacion. ragultsdas de ls 1 dia Servidor  Publico

capacitacion Capacilado
Informe de Evaluacidn  de  los necal:
Resultados de la Capacitacién, elevado ‘é:lﬂ _uln dei
a conocimiente da la Méxima autes 1dia pot

Ejecutiva de s entidad y dal
Responsable de Recursos Humanos.

Servidor Publico
Capecitada
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Wearsitn -

INSUMO: |nformacitn generada por el
funcionamianta © del
Administracion de Personal.

CAPITULO VI

SUBSISTEMA DE REGISTRO

Siglema dB| seeeemeee———

Articulo 31. PROCESOS DEL SUBSISTEMA DE REGISTRO

Articulo 32. PROCESO DE GENERACION DE LA INFORMACION

Los procesos que conforman el Subsistema de Registro son: Generacion,
Organizacion y Actualizacién.

PROCEDIMIENTO

de

Procasa da recopilacion v clasificacian
informacion  generada  por el
funciomamientc del Sistema de
Administracién del Personal:

Doecumentas indvidusles
(Sarvidoras PObIcos),
Documentos propics del Sislema
(Sukeisiemas y Procesas).

Continuo

Responsable
oe  Fecursos
Humanas

Fdg, 29
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Articulo 33. PROCESO DE ORGANIZACION DE LA INFORMACION
DPERAH: ORGANIZACION DE LA INFORMACION

""" T e e e T — ;
Y z e

INSUMOT: Informacian gobra
decurnentos individuales vy propios
del Slatema de Administracien de
Perzonal,

FROCEDIMIENTO -

Proceso de organizacitn y registro de
informacion, en ks siguientes medics: | Form. EBID - 26

a) Ficha de Personal Form, EBID - 27 Ragponsable de
1 b) Archives fisicos activo y pasive Continuo| Recurscs
&) Doc Ntos propios del SAP Farm. EBID - 28 Humanas
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Reglamenio Especifico del Sisterna de Admiristracidn de Parsonal (RE-SAR) 2022

Articulo 34. PROCESO DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
OPERACION: ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

INSUMO: Ficha de Parsonal,
Archivos  Flsicos  (activo
pasivo), Documentos propios e r——————
del SAP & Inventaric da
Personal,

PROCEDIMIENTO

Farm. EBID — 28
Process de alizacid i
, | intormacian e ndeld  Fom. EBID-27 Contu | BEEBONSS0e do
[jil[s] rScs
Farm. EBID - 28 Hmerie
Form, EBID — 28
NOTA: Los instrumentos identificados en el presente Reglamento Especifico del

Sistema de Administracidn de Personal de la Escuela Boliviana Intercultural de
Danza, deben inexcusablemente formar parte del mismo en ANEXOS.
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Reglamento Especifico del Sisterna de Administracidn de Personal (RE-ZAP) 2022
TITULO TERCERO
CARRERA ADMINISTRATIVA
CAPITULO UNICO

Articulo 35. ALCANCE DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

La Escuela Bollviana Intercultural de Danza se sujetard a la Carrera Administrativa
establecida por la Ley N* 2027 del Estatuto del Funcionario Piblico y Decreto

Supreme N 26115 gque aprueba las Normas Bdsicas del Sistema de
Administracidn de Personal (SAP),

La Carrera Administrativa se arficula mediants el Sistema de Administracion de
Personal.

TITULO CUARTO
RECURSOS DE REVOCATORIA Y JERARQUICO

CAPITULO UNICO
Articulo 36. RECURSOS DE REVOCATORIA Y JERARQUICO

La Escuela Boliviana Intercultural de Danza se sujstara para la solucion de sus
recursos de revocatoria y jerarquico a lo establecido por el Decreto Supremo
N"26318 de 15 de septiembre del 2001, que aprueba el Reglamento de Recursos
de Revocatoria y Jerdrquicos para la Carrera Administrativa,

Pdg. 12



ESCUELA BOLIVIAMA INTERCULTURAL DE DAMIA
esgidn 022

REGLAMENIC ESPECIACO DEL SISTEMA DE ADMPSTRAZION DE PERIONAL [RE - SAP)

&

VALORACION DE PUESTOS
|. GENERALIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

FORM. EBID- 01

Gastite: Unidad Organisscionak:

Wombre del
Punsio:

- I omenive__|
Il. CRITERIOS DE VALORACION
1. Formacion Académbea

Factor MamuscesX| Puntaje-

Profesional con Pos! Dactorada
Prafesianal con Doclorada
{Prod=sionel gon Maestria
Profasionsl con Especialidad
Profasional con Licenciadura
Frafesional con Diplomada
Téeniea Supariar
Téonica Media
Bachiller

Puntaje del Factor de Farmacidn Académica

2. Experiencis de Trabajo
Facior Marpm con K| Puntaje
Experiancia Especiica mis & afwe v un dia a mas
!Ewmemﬂﬂudn afan y un diz o § afica
lE:qm'l:u-a'-Em:ﬂ:adnu 4 3 o
Puntaje dal Factor de Experiencis de Trabajo
3. Requizits Intelectual
Factior Marges ssn X | Puritaje

Iricialiva & inganis

Puntaje del Fector de Requisito Inislecual

4, Reguisito Fisico

Factar Margus con i | Puntaje
Coneanlracian Mantel o Visusl
Esfuarzo Figlco Mecesasia

Puntaje del Factor de Requisito Fisico
8. Responssbiided




ESCUELA BOUVIANA INTERCULTURAL DE DANIA
ety 2000
REGLAMENTO ESPECIRCO DEL SISTEMA DE ADIANSTRACICHN DE PERSOMNAL [FE - 542

FORM. EBID - 01

Fastor Hermuo can X| - Puntaje

Tama de Decisiones
Cinero, THuas Valores y Documantas
|H_'I!tﬂd-lha 0 Equipos
Metodos o Procesag
Informacidn Confidanzial
Supervision 8 Pesonal
Puntaje del Factor de Respansabilidad

lll. FUNTAJE FINAL: CRITERIDS DE VALORACION

Factores Puntajs
1. FomaciGn Académica

2. Experiencia de Trabaje
3, Rlaguialts intelechual

4. Requisito Fisico

5. Respansshilidad
EHTAJE FINAL

L+ rangos o punios aplcatios pars cada fBcior mauanced s esiabiacan & 1 Gula para Velaredén de log Puestos.

GUIA PARA VALORACION DE LOS PUESTOS

I. MATRIZ DE SRADDS DEL METODO POR PUNTOS

PLINTOE POR WARISBLE (Perinn

CRITERIOS DE VALORACIEN DEL PUESTO e e

Drads 1 Graga 2 tiraia 3
15.00% 17.60% B

1. Formacidn Assdémica
Profaginmal san Post Doctarada
iF"I'l:H'EEH}I'ﬂ!l can Dociorado
Prafesicnal con Magskia
Profesianal con Especiaidad
Profesional con Licenciaburg
Profesional con Diplorrade
Tacnbco Superior

Téenisa Modi

Bachiilar

2. Exparlentia de Trabajo

30,00% aET% | 22,60
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ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANIA *

REGLAMENTC: ESPECIHCO DEL SISTEMA DE ADMPISTRACION DE PERSOMAL [RE - 54P)

FORM. EEID -

Experiancia Espaciica mas 5 anos y un da o mis 15 X0 45
Expariancia Espagifica de 3 afios y un dia a § afca 10 15 a0
Expergncia Espaciica de D & 3 aflos B 10 15
|3 Requisito Intelactual 5 10 20 5,00% soow | so0%
Inézsativa & Ingario g 10 20
i S ' s n 40 wens | woon | 19.00%
Concentracidn Mental o \Wiswal B 10 20
Esfuarzs Fisico Macasario 3 10 20
|5 Responsabilidad 40 B0 150 | 4000% | 4000w | an00%
Tome de Dedsicnes 1 =0 LY
Dinera, Thulcs \alores v Docurrantas 10 20 40}
Maiariales o Equipos 10 20
Méindas o Processs 7 10 &0
Infarmackin Canfidencai 5§ 0 i}
Supenisidn al Persanal & 10 KB
El'drﬂl:g:.m'rﬁ'rhn"nmm 100 200 400 | too00m | 0000% | 100,00%
I, DESCRIFCION DE LOS CRITERDS PARA LA VALORAZION DE PLUESTOS
Griterios Descripokin Faxotor Grado 1 Grado 2 Draga 3
ﬁ.ﬂl_'il:’ll.i:lh:.h
1. Formacksn mmgmm Bar pasbssiariar y conlar cen
scadimics rapdsra Sar Bachilar, Téonin Medis B Tibonico faspaion TR SOkl @l
Academica | ree [T RS
Siliwminacn pengh
L Experipnchy [T 0 AR, st e Esparniascia an pussies Faperaris an pmsing Espariancia an puslss
de Trabajo r::;"“"" i 4 wimilees ninikanes pro=ln;
Crberio, Inkclatbag ¥ OrEala ko
1. Faguisita LAmpliud de Solers, Critenio, inisalia y raelivised | Crleng, inicafva v crestivicad | para resobar prebbonis ren
PR e kb i |Inecelve w lageno RO R Ll Bovk BS iy faRsheed prcs s de =0 pradio de comphaded i
Intaleciual dearpeior ui pain LT T rradinrs difizuiad ERpECIE PEE ROSORHET
U maridodagim
Faca ol desemzeno oe lea
Formal desermpets co ks | Fnion s fesisn ik necansris], T H detempei duie
Fifda n condiced S0 mmargis| eSS K Toralorals MOIE MENIEN | SRk tofteshicidn man il '“mm"mmm" ':w'm“ L |
. i Py o preds Kerin 3 'eual mtr:ﬂ:.ﬂrﬂim nwnulrl:-uym e R e e
\ goasiara ol puesto de RO T
. Lnlquith-lh irsbaj, s e la Hemps et v !
camplaskan flaca que e
i-:'lr-r:‘hﬂhh_h. S PLiteE b (i {37 s P mmm‘;:ﬂ Prwmial b wmisafia du s
ragElanin di aElecs minma fLre e, @5 recansns
Marmasria DA D8 8OAC L IR nm:-un-:.:um anbasrs m“m“n:"




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANES,
Wenskin 2022
REGLAMENTO ESPECFICO DEL SETEMA [ ADMNIETRACION DE PERSCMAL |RE - SAF}
Liei dneimenas 5on i =
Cesdaisan qum bmpbean
Tora de Dedfslonin|  bisbidinn o procedimibnios
tmscctatin: s TN Qcs de (Found
Foahpd abte de manss do
Cvinaro, Thuksa Finem, By vk ek ol
[r— Mo i ) | e siiie SNy
Clocuma ks _—— srmankacidn pasare por m
il de w irobajs
Vil Ln regieeri il
Frguiss nios
reilidin: e negenia ¥ Wirierial comun oouhatonis de | abonial oo on eqehedentn o |Moseiial con
Bz i ceackn Fﬂ- - O R 1 b Bel0 - 1
£ rmrla vy e ue oine | Moo s =
T seludacky, Loe Eaipoy Ehanas Musbles con un
Responsabllida - o “""'":“h":“ s o0 eruiveerns de Bym1. 8
d FTisTOen LNl s i N En&0L 000
CTprRTRFROGS ¥ 68 hscmn
rEpLnsaEkEE 2 s
o kg Blyedvng M o8 nespeiabls de sy Respan bl o au
S Ll WO 0 Pmceing) imaentcin ni fe skberestn | csmpimiema 4 implaiesihe sn
wody de sumplimieiian ol dnsampaiio de S M ke
ImErEackon La rffrmscin que me maneja o| Manaju Sermsen con olers
Coviianeial Ak Fsil £6 me canfidarsisl ranana
Euipiraisn Parongd Frofaskngl
Ehipr ey WO Sugiadsi el Pareonal & DO Tked & il
Paronal [ T




REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINSTRACIONDE | | oran 2022

ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANIA *
PERSCHAL [RE - 5AF)

FORM. EBID - 02

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)
GESTION:

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL PUESTO

AREA
ORGANIZACIONAL

MIVEL

CATEGORIA
SALARIAL

CLASE: 3 [TEM

CARGO DEL SUPERIOR
JERARQUICO:

CARGO DEL INMEDIATOD
SUPERIOR:

CARGOS SOBRE LOS QUE
EJERCE SUPERVISION
DIRECTA (si comesponde):

2,

'Il. DESCRIPCION DEL CARGO
1. OBJETIVO DEL CARGO

S B b

- _1 NORMAS QUE DEEBE CUMFLIR
Ejermplo:| ~ NermasaCumpln
1. Constitucidn Politicae del Estado
3. Lay N°1178
d. Ley Me070 "Aveling Sifianl - Elizardo Perez”




- 1.ﬂ
REGLAMENTO ESPECIRCO DEL SISTEMA DE ADMINSTRACKON DE | SO0 2022

PERSOMAL (RE - 3AP)

ESCUELA EOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA *

FORM. EBID - 02

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL)
GESTION:

Ley N"2027 del Estatuto del Funcionario Plblco
Ley N"2104 Modlificatoria a la Ley N°2027

Decrato Supreme M'22318 - A Respensabilidad por l& Funcidn
o Publiea
7 Decrato Bupremo N®28115 - Normas Basicas del Sistema de

Administracidn de Perscnal
Reglamento Intermo del Parsonal
B i

3. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESFECIFICOS gue en concordancia con la
Pregramacién Operativa Anual (P.0O.A.) deberdn cumplic en el pariodo programado de un afo,

T 1 0 T e TR P ot oy = —
[
2
3

4. RESPONSABILIDADES EN SU CARGO
._!II PR ——E. — — _'I-:TE::.;:,-'Lﬁ_E:

Margue con una X |a opcidn gue coresponda y complate la aspacificacién requerida (s
corresponda)

Moblliario de Oficing &l [ /]e]
Equpo de Compltacidn 8l N
Impresora - Escanar 3l MO
Otres equipos (espacificar) 3l MO
Tl R e SRR S = s e R E RN

Especificar en moneda nacional (Bolivianos) el mente de Caje Chica asignado:
[Bs | |

e

- e -{ T .-:-_- v ':.‘_’ = =_I_..I Ty

macién Con
Especificar que tipo de informacién confidencial esta bajo su cargo:
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ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZIA *
PERSCINAL [RE - SAP|

FORM. EBID - 02
PLAN OFERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.L)

GESTION:
5. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES
[ Wrawstwuconaes [ wrewstiueo
1 {Mancions nombres de los cargos de 2 Escuela Boliviane | (Menclone las nstituciones con las que interactia
Intercultural de Danza con los qua interactia para el para el desarrolio de funciones y logro de
desarrolio de funciones y lagro de los resultados) actividades)

1. E|: Unidad de Recursos Humanos 1. EL: Ministerio de Edusacian
2 2,

'lll. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Enuncia los requisitos necesarios para cumplir los resultados y funciones descritos an al punto
Il en relacion a los siguientas aspectos:

1, FORMACION

Deefinir las dreas de formacion necesarias para el desempefio del cargo. Asociar & cada una el
grado minimo aceptable v la prioridad marcando con una cruz. Sefialar las prioridades
compiementarias 2n orden de preferencia.

=0

_ Descripcion | Gradode Formacion Minimo Aceptable | Prioridad |

@
f. ol 54 5 £
8[| E/28|5 (8|8 g Tl
AREA DE FORMAGION %E £l 8|85 E 813 .E
Lk HIMIMUM R I
28 2

Famacion

Especlalidad




ESCUELA BOLIVIANA INTERCU LTURAL DE DANZA

Varsian 2022

&

REGLAMENTO ESPEC[FICCI DEL SISTEMA DE ADMIMETRACIKM DE
PERSONAL [RE - SAF|

FORM. EBID -02

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.1)
GESTION:

2. EXPERIENCIA

Reqistrar las dreas de expariencia que exige el desempefio del cargo. Asociar a cada dres al
nivel de experiencia y la pricridad, marcando con una cruz, Enuncie las pricvidades
completamentes en orden de preferencia.

TE §
5 2 '§ g E
2| B |5 2 Bl | 3
AREA EXPERIENGIA 5| B E 2 E e | E
; H B = 4
g| " S5 & 2| 8 g
E Ia 3 5
[
Experiancia
| Afics en el sjercicie profesional, de los cuales | ::::nﬁ,i:::;‘:: ::r::'::,w.
Cantidad de anos de expenencia minima requerida para ocupar el puesio
Mo EHF'EI"EI‘I::H : Afoe
1
2

3. CONOCIMIENTOS

Se debe mencionar los cursos que se requieren haber tomado para un buen desempefio en &l
cargo:

Cursos M”;‘f“" Descripcidn

=
o

Politicas Plblicas
Ley N°1178

Responsabiidad por la Funcidn Publica
MNormativa de la Lay N°2027
Cursos de Computacidn

Bl | ] L o f —




REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINSTRACION DE | oo 2022

ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA E
PERSOMAL (RE - S4P)

FORM. EBID - 02

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)
GESTION:

4. CUALIDADES Y APTITUDES PERSONALES

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valoras, principios deseables para el cargo,
que parmitan un adecuado desempafio en los mismos. Ejsmplos:

Margque
com X

g

Cualidades y Aptitudes Personales

Alio grado de responsabilidad

Capacidad de liderazgo

Capacidad para desamollar y expresar ideas

Capacidad e iniciativa para tomar decisiones

Facilidad para trabajar en grupos v bajo presidn

Habilidad para el manefo de relaciones interpersonales
\Disposicidn hacia el cambio en los procesos institucionales
ILI‘::I-urazgt: transformador y de compromiso

Solidos valores morales

| Sociabilidad

Il Bl = R0 I B T

—
L=

= I =
ra | =

—
3o

=y
o

<

- COMFROMISO

La suseripeidn del presante Plan Operativo Anual Individual (POAI) implica la conformidad de
las partes con su contenido, asi como el compromiso de su cumplimienta en la ejecucion de las
actividades y logro de los resultados establecidos en los llempos programados.

En seflal de conformided con el conlenido y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAL), el Servidor Piblico, el Jafe Inmediato Superior y el
Rector de la Escuela Boliviana Interculiural de Danzs,




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANIA

REGLAMENTO ESPECIFICD DEL SISTEMA DE ADMIMISTRACION
PERSOMAL (RE - SAP)

DE

Varsidn 2022

" FORM. EBID - 02

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL)

7o b

‘ﬂ_ﬂjﬂ]r'ﬁr r.le_-.--l W h i -_'-i,. Sl b

-—“—-—

7 1-' -J“LF '-'.F... e !], _..,l, ST




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

Vers
REGLAMENTO ESFECIFICO DEL SISTEMA DE il

ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE - S4P)

FORM. EBID - 03
FORMULARIO DE SOLICITUD DE PERSONAL

I+ | identificacién del Puesto.a cubrir (Tramitado por ef Area Solicitante)

1. Puesto a cubrir:
Hem: Mivel Salaral;

Categona Habear Basico Manaual:

£ Unidad Crganicacional;
3. Solicitade Convocatorias

Invitacion Diracta: Pubfiza Intarma; Fublica Exterma:

-_-'f,ﬂm«, Eag:riliiﬂ:la para la mhnrnqtﬁu de la Convocatoria hal-ﬂuuain-

a) Objeto del puesto {Eag:ﬁn Manual de Puestos)

1.
2.

b} Requisitos Minimos

Formacian Académica




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

Varsidn 2022

REGLAMENTC ESPECIFCO DEL SI5TEMA DE
ADMINSTRACION DE PERSOMAL [RE - SAP)

= — > - FORM. EBID - 03
Certificacion Disponibilidad de Item (Remitir a Ia unidad encargagade ||
Recursos Humanos) PR e I L AL

1,

B Responsabie de Recurscs Humanos GERTIFICA, que de 1a revision de documentas qus cursan en Archive, se
detarmina que sf puests se encuentra vacante (Acéfslo) dentro de |a Unidad Crganizacional Solicitante

[ ivD =h Margw

con X

ltemn de recierts creacidn (Asmbado!.

Promocién del Servidor Pdblico que ocupo el pussio.

Retire del Servider Publico que coupt &l puesto,

Fallecimiento del Servidor Pablico que ocupa &l puests,
- Otro (Especificar)

Responssble de Recursos Humenos

IV. Autorizacion del Iniclo de Proceso o

Se sutaniza &l Inicio de Process de Contratacian de (Wombre def Fuasta)
para dar sumplimento 8
Autorizado: Firma, Nombres y Apellidos Considerando la Solicitud:
Acaptada
Rechezada

Maxima Autoridad Ejecutiva Diraccion Administrativa




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

Nersion 20027
REGLAMENTO ESPECIRICO DEL SISTEMA DE

ADMINISTRACION DE PERSOMAL [RE - SAP)

FORM. EBID - 03

= ] k]
= e L

Sadururm SO mlnm-nada{:ﬂﬂrudu Ealan:ﬁn du Personal 3l Responsable de Recursos Humanos y a lag
servidores plblicoa:

2, 3.




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

Varson 2072
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINGTRACION DF

PERSONAL (RE - 5AP)

FORM. EBID - 04

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

CERT. PTTO. N
FECHA:

El Director Administrativo, a traves del Responsabie de Corntabliktad, de la Escuels Boliviana nterculiural de

Dianza:
CERTIFICA

Que, en el Presupuesto Institucional cormespondienta s la gestidn existe
asignacion presupuestaria con la finalidad de iniciar el proceso de reclutamiento para cubrir el puesto
de con un
Haber Basico Mensual de Bs de acuerdo al POA y Presupuesto Aprobado parala
gestién » e acuerdo a la siguiente Estructura Programatica:

UE. ACT. FTE. ORG OBJ. GASTO Monto en Bs

TOTAL

Es cuanto se certifica en honor a la verdad para los fines consiguiantes,

Responsable de Contabilidad VoBo. Director Adminlstrativo




REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERsGway | ¥ 880N 2022

ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANIA *
[RE - 54P)

FORM. EBID - 05

CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA / EXTERNA N°

La Escusela Bofiviana Intercultural de Danza *EBID", en &l marco da ig Ley N* 2027 Estatuto del Funclonario

Puiblico, Deersto Suprerme N® 28115 Normas Bésicas del Sislema de Admindstracitn de Perzonal, -
Raglaments Espacifico del Sistoma de Adminlstacian de Personal de la EEID, convoea a los(as) v
profesionzles inferasados (as) a presentar su psulacian para el (10s) siguiente (8) Puesto sk
- REFERENCIA : |
L1
FUESTOD: i
CARGO : u

OBJETIVO DEL CARGO ;

REQU BITOS ESENCIALES

Los pe stulantes deben cumplir los sigulentes requisibos:
Formacion Académica:

(Mancionar los requisitos minimas de formacion que figuran an las espacificaciones dal Puesto Convacada)

Otros Requisiios Esenciales

!

£
e
§
el

Expertencia Profesional General y Especifica:
(Mencisnar los reguisitos minimos de axpenencia, area y lempo de experlendia que figura en la
especiicacion del pussto convocada)

.4

INSTRUCCIONES PARA 2U POSTULACION

Las persanas inferesadas que reunan los requisitos exigidos pava el puesie, podran recabar meyar
-, |Informacion acenca del proceso y el Formulario Unico de Hoja de Vida en s oficing de Resursos Humanas
;f» de |2 Escuela Bofiviana Interculiural de Danza, ublcada en ia Calle 7 Villa Tefada Rectangular N® 703 antre
J |Dego de Portugal y Bracamentes, Ciudad Satélite a partir del de do

Ty andle i weis



ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANLZA

REGLAMENTO ESPECIFCO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACICON D PRisona | ¥ 2500 2022
[RE - SAR)

FORM. EBID - 05

CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA | EXTERNA N°

La carta de solicitud rofudada con a referencia aspecifics del puesto, |a Hoja de Vida, con documentacion
Tespaldatoria en folocopia, daberdn enviarse &n sabre cermado con el numero de referencia del puesto en
oficinas del Despacho de Recursos Hurmanos de la Escusla Boliviana Intereultural de Danza hasta las horas

def dig da de , impostergablemente.

Asimismo se hara conocer los rasultados da cada fase del proceso de la conveeatorle mediants la
publicacion en el Panel de Convocatorias de esta Institucian,

Mate: Solo se corsiderara las postulaciones que cumplan con los requisiios sefialados. La documentacidn
preseniada no serd devueita,

Sello RR.HH,




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PERSOMAL {RE - SAF)

Yarsiopr 2022

L

HOJA DE VIDA

Por favor escriba con letra tipo imprenta la informacian que se solicits en ef presente formulario.

FORM. EEID - 06

CARGO AL QUE POSTULA:

N* de Referencia:

Cargo al que Postula:
Lugar y fecha:

Fotografia a coler

434

NOTA: Toda la infermacién declarada a confinua

folocopias, las cuales serdn verificadas con |a

saleccionado,

cian deberd tener un respaldo decumentado an

presentacion de documantacion original del postulante

|. DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

EAT'DE PERSONALES

Nembres: |Edaa:

Apellida Patamo: Estaco Chil;
Apellide Matemo: Nacionalidad:

Cédula de Identidad: Numero de Celular:

| Giudad de Residencia; [NUmern de Teléfono:
Fecha y Lugar de Macimients;

Direccidn del Domicilig:

Cormran Electranico:

Il. FORMACION SOBRE SU FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA (Especificar en orden cronolégico de! presents &l pasado)

Titulo Obtenido Especialidad mF:::h::‘ml "IK::::E?:J. N° de Reagistro
titwlo |mesiafia)
Doctorado
Maestria
Past Grado o Diplomado
i *|Licenciatura
Estudianie Universitario

| tindicar sem afo cursando)

Tecnico Superior




REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DF ADMINISTRACION OF Versicn 2022
PERSONAL [RE - SAF]

ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA &

FORM. EBID - 06
HOJA DE VIDA

lll. EXPERIENCIA LABORAL
EXFERIENCIA DE TRABAJO GENERAL

Fecha Inicio Facha conclusidn
Nombre de la Entidad / Empresa Cargo Desempefiado (Mes/Afio) (Mes/Adio}

EXPERIENCIA DE TRABAJO ESPECIFICA
{Registrar experiencia de trabajo de acuerde a convocatoria)

Fecha Inicio Fecha conclusion
Nombre de a Entidad | Empresa Cargoe Desempeiiado (MesiAfio) (Mes/Afo)

| V. CURSOS DE ACTUALIZACION PROFESIDMAL (ko= mas imporianies en su Area de accitn)
CURSOS, SEMINARIOS Y/OTALLERES RELACIONADOS CON EL REQUERIMIENTO
Curso f Seminario ! Taller Universidad / Instituclén Afio Duracion en Horas

CONOCIMIENTO EN GOMPUTACION (Margue con una X)

Paguetes de Computacidn No sabe Bajo Regular Bugno

¥. REGISTRO E INSCRIPCION EN EL COLEGIO PROFESIONAL RESPEGTIVO
{31 corespanda)

Nimero de
Colegio Profesional Fecha de Emisidn Reglstro




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA
REGLAMENIC) ESPECIFICO DEL SISTEMA CE ADMINISTRACION DE Version 2022

PERSOMAL [RE - SAP)

HOJA DE VIDA

FORM. EBID - 08

Vl. REFERENCIAS PROFESIONALES {(Mencione como minimo tres personas con datos acluales)

Mombre Completo Institucion / Empresa Cargo Teléfono | Celular

VIl. NOTAS, ACLARACIONES Y/O COMENTARIOS

Vill. DECLARACION JURADA

Yo con G, Declaro qua la
Informacidn proporeionada se veraz v autorizd se realice la verificacion de la autenticidad de |a documentacién e

iinﬁ:lrrnadﬁn proporelonada en folocopias con sus originales, de ser contratada ¥ de constatarse que la misma es
falza |a Escuela Boliviana Intercultural de Danza procedsrd a mi retiro voiuntano, sin perfuicio de aplicarse |as
BaNciones legales gue me cormeepondan.

FIRMA DEL POSTULANTE FECHA

ACLARACION DE FIRMA___
CEDULA DE IDENTIDAD

[NOTAS IMPORTANTES:

={l2 atribucion de puntaje de los postulantes se Dasard estrictamenta sobre |a infermacidn registrada en los
A presentes formularios.

£ 1| Tpdo reepaldo adicionsl servira para validar dicha informacian ¥ 5000 s& considerard aqualla documentacion de




Warslon
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTEACISN DE PERSOMAL (RE| 2027
- 5AP)

ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA *

FORM. EBID - 07
ACTA DE APERTURA DE POSTULACIONES

CONVOCATORIA PUSLICA
REF, QoD .
NOMBRE DEL CARGO CONVOCADD
Dia Mes Afg
; : Th
Fecha o Publcacion de Convocatoria: ¢ Lm“
Fecha da Ciarre de Entrega de Sobres: e
Fecha de Agerure de Sabreg: = Hirs.
Mombre de los Postulantes Mo, de
Mo, Fojas
Apellido Paterno Apellide Materno Nombres Adjuntas

1
2
3
4
5
[
7
-
8
10

Para conslancia del presente documenio, firmamos al ple de la misma

Representanta de |a Reprasantanie de |a
Represanisie da la MAE Unidad de REHH Unidad Soficitante

Ty,




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

REGLAMENTO ESPECIFICO CEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DF
PERSCMNAL [RE - SAP|

Versidn 20272

FORM. EBID - 08
SISTEMA DE CALIFICACION PARA SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Hro.
Interna Extarna
En la Ciudad de El Alto, en fecha de de a
Hrs. . 58 raunio el Comité da Selaceidn da Postulantze para la Corvocatorla Pblica de le

Escuela Bofiviana Intercultural de Danza, para al{os) cargals) de referancla, compussio por kas
siguientes personas;

NOMBRE DENOMINACION

Representante de la MAE
Reprasantants de la Unidad de RRHH
Reprasentante de la Unidsd Solicitante

El Sistema de Calificacion para la saleccitn de personal convocade mediante la Convocatora de
referancia sera el sigulente:

FORMACION MIMIMA
RECIUERID®

PROCEDIMIENTO

FASE BVALUACION DE CALIFICACION

DBSERVACIONES

Ewakiacian a
cumplimianc da
reuailes minimos
exlgidos anta
|Canvacakara

PUNTAJE MINIMO | PROCEDIMIENTO
DE APROBACION | DE CALIFICACION

Evaluacian da
Conscnianios edicos

Funtos PN et al earyo de

pashlacin

: Evalsacitn da
m Evaluacion de Cuslidades __ Purios Punios Cualidades parscnsia

Persanalis —_— (Entravista
estructirans)

(L]

| Evaluacion Curricular CUMPLE | WO CURPLE | HABILITS, HABILITA

FASE EVALLUACION PUNTAJE

i Evaluacion de Capacidad
Teécrnica =

TOTAL 100 Puntos __ Punios




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

 REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA D ADMINGTRACIGN DE | | ErHen 2022 *
PERSOMNAL [RE - SAF)

FORM. EBID - 08
FASES DE EV. CION Y ASIGNACION DE PU JES

METODO DE SELECCION

ETAPAS DE LU
AS DE EVALUACION Matodo de Seleccién: Metode Cumpls o No Cumpie

% Raquisifos Esﬂﬂm’al'r::} Dociimentos & CUMPLE | NO CuNPLE
- Prasamtar
= 1,
p
2 2
Ll
% 3
E 4.
5 5
METODO DE SELECCION
STAPAS DE EVAL o Metodo de Seleccion: Metoda Cumpla o No Cumple
Descripcion CUMPLE | NO CUMPLE

l

1, Farmacion scadémica

£ Expariencia Profesional
Ganeral

CRITERIOS DE CALIFICACION

3. Experlencia Profesional
Especifica

METODO DE SELECCION (Marque con una x)

ETAPAS DE EVALUACION P Programa de
fstodo do BEelsecidn: Eseriba Trabaja




REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SSTEMA DE ADMINSTRACIGN DE | " &rsion 2022

ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA *
PERSONAL (RE - AP

FORM. EBID - 08
Puntaje Aprobado | No

Calificacion de Rangos

Obtenido Aprobado
w=
E'E Excelentes Hasta _ Puntos
23
B2 |Buena Hasta __ Pundos
=5
L& |Regular Hasta ___ Punios
Deficlents Hasia _ Punios
ETAPAS DE EVALUACION METODO DE SELECCION

Metodo de Seleccidn: Factores a Evaluarse Puntaje

Meritos Personalas.

Conociriants an of area de su competancia,

Habifidades agministralives (metadologia),

lErrh'amtu Facilidad de Exprasian.

Trabap en equipo y relaclanamients.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Toma de Declsiones v Responsabiidad.

Tipo Personalidad (Wrludes vy defectos),

Deseripcisn de las Fagses de Evaluacian;

FASE I: La Evaluacidn Curricular, solo hapilltara g pastulants para pasar a la siguiente faze de
svaluacidn,

FASE Ii: La Evaluacién de Capacided Técnica, deberd considarar previamente s metodologla que
|sera empleads en |a evaluacién a realizar a cargo de la unidad ealicitante Yo aspaclalista

FASE IIl: La Evaluscion de Cualidades Personales, serd realizaca mediente ertrevista personal par ol
Comité de Seleccién con kos postulantes que calificaron Fraviaments sa debe establecer los factores
& wvaluarse,
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ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SITEMA DE ADMINSTRACION DE PERSCMAL (RE. | YETHON 2022 *
SAF)

FORM. EBID - 11
LISTA DE FINALISTAS

Comvosalara Plbica MNa. Irrtamal Externa

REF. CODIGO
CARIE0:
Nombre de los Postulantes
o Callficacion Final
Apellide Patemo | Apelliido Materno Nombres
1
2
|
4
[
]
7
B
]
10
Fecha:
Representants da la MAE Representanta de la Unidad Representants de

de RRHH la Unidad




ESCUELA BEOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANTA S *
arsion

REGLAMENTO ESPECIRC O DEL SI5TEMA DE ADMINISTRACKIN DE PERSOMAL | 2022

[RE - SAP|

D¥EL:
REF:;

FECHA:

FORM. EBID - 12
INFORME DE RESULTADOS
INFORME FINAL

Convocatoria Pablica Nra,
CITE:

Rector (Maxima Autordad Ejecutiva)
ESCUELA BOLIVIAMA INTERCULTURAL DE DANZA "EBID"

COMITE DE SELECCION

INFORME DE RESULTADOS DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION
DEL PERSOMAL CONVOGCATORIA PUBLICA Nro.

It

ANTECEDENTES
ANALISIS TECMICD

El Comité de Seleccidn, procedid el procese de Reclutamiento y Ssleccidn de Personal, en al
marco de |a normativa vigente, de scuerdo al siguisnie procedimienta:

1, TAREAS PREVIAS. (Detalier si s cuanta con POAI'S, items, cenificacian vio
documeniacién donde se evidencia la acefalia de log Cargos cormocados)

2. PROCESQ DE RECLUTAMIENTO: (Detallar fachas de emisian ¥ publicacion da |a
canvocatoria, plaze final, medios de publicacion, responsables de la efapa.

3. PROCESO DE SELECCION: (Datallar las fechas en las que s& lleve a cabo cada slapa,
nimere de postulantes que participaren en cada etapa y el nimero de los qus fueron
clasificades en cads atapa,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

(Detallar por puesto, por cargo, @l nomire de ko candidatos selesclonados ¥ sus
calficaciones finales)

Representante de la MAE Representante de s Representanta da |s

Unidad de RRHH Unidad Solicitante

Anuaze (Anaxar iodos los documentos ishamntes § proceso)

Cusdrioa (Adunior todos los cuadnos inhaenbes al procsso)



REGLAMENTC) ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMIMITRACION OF PERSOMAL| YOrSion 2022

ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANIA *
[RE - 54P)

FORM. EBID -13
ACTA DE ELECCION

Convoeatoria PlbSca Mo, Interna Extlerma

En facha da de 20 a horas en gl Dagpacho de Reciona da g
Escusla Boliviana Intercultural ¢e Danza ubicado en la cludad d2 E| Allg en |z Calie 7 y Avenida Diego de
Porugal, N® 703, Zona Vills Tejada Reclangular, Cludad Salslite se racibic el Informe da Resultados Clta.:

del Process de Reclutamiento y Seleccian da Postulantes para &l carge de:

de pare del comite de seleccidn
designads para el efects en cumplimlents del articuio 18 numeral Il INciso b} gel 0.5, 26115 Normas Basicas
del Sistema de Adminigtrazién da Parsonal, al reglamento especifico de |3 Institucion y compuests por los
Elguientes funsionarios:

| No. | Apellido Patarno | Apellido Materno Nombres Puesto
1 Representante de la Unidad Sclicianie
2 Represantante de ia Unidad de RRHH
3 |Rlepresantants de la MAE |

Congcido el Informe da Resultados para af Carga:

Raferancia;

El Raclor de la Escuela Boliviana Intercusiural de Danza, en mixito & la potestad conferda por el 0.8, 28116
Mormas Basicas del Sisterna de Administracidn de Perscnal, elige a af (la) candidato(a):

Seflor(a) con Cedula de Identidad

IJHI"‘I:'I oCupar el cargo de dapendiants

de Ia Cirecchin

La presente decisidn serd ratificada mediante Memaorando de Designaciin comespondients a ser emilide par d
Despache de Recursca Humanos,

El Alto, de da

Rector de l& Escuela Boliviana Interculiural de Danza



ESCUELA BEOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANIA

AL |

Verddn

2

EVALUACION DE CONFIRMACION

A, [Datos Genersles

Mombres y
Apallidos dol
Funcionario
Eviluado

Mombre del
Cargo
Momibras y
Apallidos del
Evaluador

Periodo de

Evaluaciin -

FORM. EBID - 14

Miemarn de them: ‘

— ]

Direccian |
Unidad;

Cargo:

I Al meac

B. PFactores de Evalsacion

Ho

Faclores

D 3 @ 4 Puntos

De 8 a § Punios

Do T a § Punios

D 8 & 10 Puntas

Escycha snlelizs y iransmite

z
Tiwte dificeliad ce Fedbe daios & E'“"‘Fd‘“‘““’ nlam vt
g alrgatizar y franemitiran | informacidny 1o procaes | 99108 € iSdormaciin h#hn:ﬁr;unmmm
forma clars ¥ objetiva kos | rezonablsmerta, e capar e ke oorel i 7
dmos mis inpananbas, & idsmisr ideas OGCURCH i Lransmir ey Lt
distorsionand; renanes acestakbamene idaak ds maneeg suparior y subondnaccn
e Buigcasds incremanlss los
u - .
canales d comunicanicn
&
E : Dirige: sus scciones
= Tiena Lra visidn un tamo | E3 eapas de teneruna | evaleando fodas las postins
d Acha sin ke gahaado fo] PRMSE 02 35 SllAGHNeS, | vsdn complets de o foe [ T
b shuacion demasisde |- @ 8 bl idemicar lia | sluacén idanificerda | inierelacianes, reselviendo
=& | concetrsdoen ios detalies | WS90 Clves DR s | s slementos geve | ios factars cave o s
H‘E mrh.ml:h:vrllnﬂ- .ﬂqnhuil_l_'hhamh:l- silvesiones ¥y prablemas oon
] tecisones feciEors sinlida com(in y saniids del
: =
3
> S— i o condablo, neseits | Posiema las sehicianes an Evalun y silga
i HuUpErvisicn, N0 MEDONGS | DUENLGR de mejoes | soliskees aphoabls o CHEMENte oonfabls pusds
ngm de Kwma oporiuna an alternathves y magar orme Beoruna, terar total ausonomia g s
&FE Husciongs que reguiRmen | consenso, rolese ke eea | articpandass & ios lara o impiamentsr
g b daononcd do decssonas protiames schcionos SpSmis
i
=
5 Raastin, no plantica al Ealublsce nhjetivns | 5US PIENES 300 operativos
irabsjo constamemanta | & S92 98 fiBr chislivos | metes alcanzabies y | COMD BZ) y esirEiag o
3_ *‘lﬂ.ll'l'l!:I*B'J'ﬂir&l]u'u ¥ ITRSEE pArG i B muy GOMNOIE S Bfcucan (innge plazo] este dinesdos
£ FABZGS, ' Carrigh a Bemp | “ECV0 80 o seguimands | con fn frecuencia |01 108 B 12 arrikdan, hace un
F 4 armrag te & mismog recesra § dafoane | SSAEmET ¥ coredonas
E et QDTS pang sy
cumglinsianto




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANIA
REGLAMENTO BSSECTFIC O O EALMING | TTRE- Wersian 2022
A
FORM. EBID -14
EVALUACION DE CONFIRMACION

& Tiera capacidas Dirge & incorpera of Gran capacidsd da
DE T‘;l}:l&'lh'l.;:! BURD Lra yigion clars |ﬁmj'l:-lmdplm

5 = Sooabla pao sn eales sceplada. pero tang #ara que realice s dEsantdar une waidn
E Slaras fra su ghapo difrulisd @ eandusin gl funcicras de forms campartida &0 ol pasceal
@rupo hacia Bs matas SdscBdd enl  [pars superer metos comuses.
[a] Aadas cOnsacuckin de lag Desdrslando & =1 perscaal

|
milng 48 manets positia

Ex A0S i CODpEN 1o

E-l:l_'nl:'al'll!:-lm BN P

Bian ooozersdar an al

8lci 7 pma Buan ratajadar én squipa,
& H':"::mm dat mauladcs msporsatiemants nugves [* TR SIS ¢ &30za | va mds 8l de sy deber para
frabaje st SR [=-= T
o Inleresa por Brindar
Ea bsmsa por s genio B3l parsonal 8 frecuen berterdn |

Me muestrs 2] mas mitimao pEra na tane pla Ppoistiad de ey o
nas Fnbilidadies de sy parsang,

7 mesds por o cesanol 8 k| ponereios, nl eenfinaidad Tpchm

et arcllar sarn que 38 iffemea nof fermarias an

fomasén do s pamonal | erysl Mﬂm:‘tml MEIrE S5 Jeaireras | W06 iarens que las abran
RClugla dani de gy | PPOTMORGRS da dessrmic
it
1
Se hecor ajeculsr las
Legra hecer @
!-hp.ndnnmfu-m}v Logra pacmimenta gus Tunzanes de gus
B GonsErnls supendsdn, B CobEncacion e colaboradcres de fonrs Logea confiar y dar lotal
4 nacasls sar consulisds | ejecuten su frabajo an ircepandisns Logra anonoenla @ s
al wobre iodos Ins puries | forma sutomasen, En e lrabajen gie | SEI0OMRT0ME an temes de
= anbés do dojr sctusr osis| - ocemiores heceskn 960 recesiag de LR POTEAI It Mo
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ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANIA *

RAER I BE ACTATETER EFERSONAL TRE - ¥y
AP
FORM. EBID - 14
EVALUACION DE CONFIRMACION
€. Resultados de |a Evaluacion —|
Mam | Puntaje de
Mo | Descripcion | Rangos do Puntaje ¥ | Braivackén Litoral
. Respecio de ka variable evaluada, &l sardidor pdbico asta por
1| meidiciands flguad o menor a 60 |debajo del minimo asparads en el perindo de confirmacion
Respecio da fa varshle evaluods, o servidor plblco cumpls
2| Buficients (e &1 .8 TE) las expectativas minimas previstes para al pariads da

ooflirmacian

Rmspacio de 3 vartsbie evaluada, el servider piblicg
a Buano (D T8 a 90} dermussslra capacidad Que pemmiite prever U Ejesitin
edesiade al ERNgY

Raspacts de o variabie evaluada, gl servidor palice supara

4 (Mo Bliimne (Do 91 a 100) % expactalivas pravistas para ol panods de confirnacisn

D, Comentarios

- Participantes an la Evaluacidn Confirmacidn
Mombrea v Apellidas Carge Firma

Evaluado

Inmediaio
Superior




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

CRE-

D2 peviords & lag rosultsdan ebisnidos por la Servidora o Servidora Plblica, ha &simllado |a misidn, visidn, politica y

i =N eSiE Sentioo, su rabajo, esfuerze y dedicacidn, son
elementos fundamentales pars Alcanzar loe chjstives trazadas por ks Institucién,

1. APROIBARD
2, RECHAZADS
Nembres y Apeilidos ‘Cargo Firma
Responsabla
de Recursss
Humanos

El Alto, Fecha




s
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINSTRACIGHN DE PERSOMAL (RE

ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA
= |

FORM. EBID - 15
INFORME DE RESULTADOS
CITE:
A
Recter (Médwdrma Aidoridad Elecutiva)
ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA "EBID"
WA
Direcior Administrativo
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE
Responsabie de Recursos Humanos
REF.  INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CONFIRMACION
FECHA:
En facha e de , BN oficinas da aa

acuerds al articulo 20 de la N.B. - 5.AP. y & Reglamerto Especifico del Sistama de Administracidn del
Parsonal de la Escusla Bofviana Intereullural de Danza se procedio a realizar |a evaluacisn de confirmacion
dal sarvidor piblico;

Mombre del Evaluads -

Cargo gua ocupa

Fecha da Ingreao

Mombee del Inmediato Superior
Camo dal Inmediate Supesor
Unidad

Da atuerdo & procadimienio esteblecido, se realizo g la evaluacion de confirmaciin mediante fermulario al
mesmo que se adjunta al presents informe y cuyo resultedo final es al siguiante

Calificacion Finel Recomendacian

Es cuanto se Informa a su autoridad, para |as decisiones que correspandan,

Jefe Inmediato Suparior Responsable de Recurscs Humanos

Anaxns (Anaxer todes [os documentos inberentas 8 la Evaluscidn da Canfirmacicing
Cumdres (Adiunlar lodos fos cusdies inherantos @ s Evausdsn de Canfirsscidny



ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA Versin
REGLAMENTC ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSOINAL oy
(RE - 5AF)
FORM. EBID - 18
MEMORANDUM
A CITE
SERVIDOR PUBLICO
REFERENCIA ¢ [RATIFICAGION | DESTITUCION
Gl ¢
LUGAR ¥ FECHA,
Sefior

Mediante el presente, me permito comunicarie que. coma resultade def procese de Evaluacidn de
Confirmacién realizado a su persona en &l cargo de
depandiante de 8 vania ooupanda desde

{fecha) y de acuerdo a lo establacido en al artleuls 20 delaM.B. -B.AF. yal
Reglamento Especifico del Sistema de Administracian del Parsanal da la Escusla Baliviana interculiural de
Danza se procede a su ratificacion/destitucion a parir de |a facha.

Altantamente

Rector de |a Escusia Bodviana Intercultural de Danza




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA Verdia *

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DF ADMINISTRACION DE FERSOMAL 2002
IRE - SAF)

FORM. EBID - 17
PROGRAMA DE EVALUACION DE DESEMPERO

INFORME
Convocaioria Pltlica Mo,
CITE;

Rector (Maxima Autoridad Ejecutiva)
ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA "EBID"

ViA:
COMITE DE SELECCION

DE:
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS

REF; PROGRAMA DE EVALUACION DE DESEMPEND
FECHA:

Fer media del presents informamos a usted que la evaluacion del desempedio &n la Escuala Bodviena

Imtercultural de Danza, correspondiente a la gestidn 5@ realizara dal
al da 4 cargo cel Responsable de Recursoe Humanos, en

cosrdinacitn cor |z Direccidn Adminisitativa

L OBJETIVOS
Les obletives de |z evaluacian de desempedia an Escuela Boliviana Intercultural de Danca, serdn o
siguientes

1. Evaluar el grade de cumplimiento de la Programacian Operatis Anusl Individual, por parte de loa
servidores publicos que conforman la Escueia Boviana Intercufiural de Danzs

2. Evaluar el como se desempena sus funciones, los servidoses publicos, de carrers de ls Escyusla
Beoliviana Intercultural de Danza

3. Establecer y registrar el grado de productividad de los funclonarios de Ia Escuela Boliviana
Interculiural da Danzz, que no estén sujsios a la carrerz administrativa

4. Proveer de informacidn para mejorar el desempedio de fa institucidn an t&rmings de eficiancia,
efectividad v calidad en ¢l sarvicio

5. Constituirse an el instruments para deteclar las necesidades da capacitasidn da la Ezeusla
Beliviana Intercultural d= Danza

6. Mentficar falencias v aplicar majoras en log clnco subsistemas que conforman al Sistema de
Administracién de Personal de Escusla Boliviana Interculiural de Danza

T. loentificar los casos de desempefo no sefisfactorio para tomar medidas comactivas, qus pueden



ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

REGLAMENTO ESPECIRCO DEL SISTEMA OF ADMINISTRACION DE PERSOMAL
(RE = 54P)

FORM. EBID -17
PROGRAMA DE EVALUACION DE DESEMPERO

INFORME
determinar ia separacién de los funcienarics puiblicos confarme a la Ley de Estatuts el Funcianario
Fiblico
I ALCANCE

La evaluacitn del desempeno en el Escusla Beliviana Intercultural de Danza, e abligatoria para lag
siguientes calegorias ce puesios: Directores, Jefes da Unidad, Profesionales, Deocentes, Técnicos
Admirdsirativos, Auwdliares v Servicios

. CONFORMACION DE COMITE

Se conformaran comilés de evaluacion compuestos &l menos per 3 funclonaros segin el sigudents
azquema;

1. Un representante de la Méxima ALdoridad Ejecutiva
<. Un represantante de la Unidad de Recursas Humanos
3. El inmediate Superiar de los puestos a avaluar

Este dltimo deberd haber suparvisada a| trabajo de fos svaluades por al menos 2 meses. Caso
conltrario, el evaluader sars al supariar jerfrquico del puesio a evaluar.
V. METODO DE EVALUAGION

El métoda que se emplaard para la evaluaciin de desempafio da los funcianarios de la Escusla Bativiana
intercultural de Danza consistir en la suma de-

Pondaracion
1. Cumglimiente y Legro de Objetives 0%
2. Cualidedes de Desempefio Personal 15%
3. Cualidades de Dezempefio Inferpersonal 15%
4, Capaciacion 1054

Calificacién Final 100%

V. FACTORES Y PARAMETROS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion, se establacerdn considerands & categoria ded servidor piblice a evaluar,
guardsndo relacion con su Programacian Operatva Anusl Individual (POA) Estos 18cions deberan evalusr
la sficiencia (cumplimients de resultadoe) v la eapacidad de gestidn,

Les paramedros de evaluscidn pars l& medicion de cads factor debardn ajustarse astrictaments a
hechos ohjetivas ¥ sumaran el 100% de la evaluacion otal,

Asimismo s# describirdn comportamientes, eguivalentes & un determinado puniaje, El inmediato Supsrior
elegird de enirs |2z shernativas aqus| que describa mejor el desempefio y comportamienta el evaliado.




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

Varsion
KEGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL | 2022 *
[RE - 5AF)

FORM. EBID -17
PROGRAMA DE EVALUACION DE DESEMPERO
INFORME

Vi, CALIFICACIONES

La ealificacion final de! funclonario svaluado sera igual a la sumatoria de las calificacienes parciales ¥ tendrd
una base convencional maxima del 100%. Las rangos que 82 establacen a continuacidn deteminaran a
posicion del funclonario respecto a su desempedio v eficiencia en |os siguientas términos:

Escala de Calificacién Resultade Decisién
De g1 a 100 Exgefents Ratificacion & Incentivo
De 76 a 80 Buano Ratificacién a Incentive
De61a7s Suficlents Ratificacion
lgual o Menar & 80 En Obsarvacion Segunda Evaluacidn

Vi CRONOGRAMA

Cronograma de Actividades
Evaluacién de Desempeino

M. Actividad Duracion IRigio Final

Aprobacitn del Recter de la Escusla Boliviana
Irtercultural de Danza, erenograma de acividades ¥
Comité da avaluacién del Desempafic, madiants

1. |disposicién |uridics y designacian dal Comité de 3 dias
Evaluacion del Dacampaefio, eanformada seglin el Ad. 28
del 0.8 26115 Normas Basicas del Sistema de
Administracién del Pergonal

Distribucidn de notas a las dreas v unidades
2. Jorganizacionales comunicando el Crenograma de 1dia
Evaluacidn del Desampefio

Capecitacion a los jafss inmediatas sobre la

5 aplicabilidad de los formularios de evaluacian del 2 dias

© |desempefio v enfrega de formularios de evaluasian dal
'Dua‘npef‘n por carga de I8 estructura programética.




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

Vessién :
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINGTRACON DE PERSONAL | 2022 *
[RE - 3AF]

FORM. EBID -17
PROGRAMA DE EVALUACION DE DESEMPERO
INFORME

Ejecucidn de |a evaluacidn por pare de los [eles
inmadiatos superiores,

Consclidacién da la Informacian Arda v unidad
5. |organizaclonal por parte del Hesponsable oe Recursos 3 dias
Humaneos

Elaboracian de! Infome final de la Evalugcion ded
Desempeo,

T dmas

J dias

Informe ded comité de evaluacian del desempefia,
elevado a consideracion del Reclor de Ia Escusla
Bofiviana Intercultural da Danza, adjuntande cuadres de
calificacion por &reas v unidades arganizacianales

1dla

Aprobacidn de acciones de persanal, producta de la
evaluacian dal decampefia mediame comuricasian

I intema por el Rector de la Eseusla Balivians Interculural
| de Danza

Elecuciin de accicnes da personal al senvidar pliiico
mediarte memaranda

2 dlas

] Jdigs

—

El presente Programa de Evaluseisn de Desernpefio es elevado & su avioridad para su considaracibn y
Butorizacidn

Alertamenta:

Responsable de Recursos Humanas




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA e
REGLAMENTG ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DF PERSCMAL [RE 2022

- SAP)
FORM. EBID - 18
Informe de Actividades
CITE;
A
Jefe Inmadiato Superior
DE
Sarvidar Plblico
REF:  Informe de Actividades Desarrolladas por el Gervidor Pablico
FECHA:

D& mi conglderacian:
Mediante la presente, informe a usted sobre |as funciones a ik carga

Funclanes dsf cango raloanads ton a) HI
Fuanle de Varficackin (Ef  |Gradg
Ba. cumplimianta del POA ¥ olras activdadas Figh, I0rse, Mo pionntih

ralecionadas o iogro de objelives Instiucianaiag

Cbaervaciones Sugerenclas

10

" Esias funciones seran evaluadas en los formularios de evaluacién de desempeno correspondientes

Sin otro particular me despido cordislimente,

Servidor Pablico
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ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA W
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL REl  ann *
- SAF)
FORM. EBID - 20
INFORME
CITE:
Al
7 Rectar (Maxima Autoridad Ejscutiva)
ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA "EBID"
DE

Comité de Evaluacidn de Desempafa
; REF.  INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPEND GESTION
FECHA,

l.  ANTECEDENTES

En Cumplimiento al Capituls Ill de las Normas Bésicas del Sistema D Administracién de Parsonal,
se llevd a cabo el procese de Evaluacidn de Desempefic de los senddores pubiicss sn o Escuela
Bothviana Intercultural de Danza.

I. ALCANCE

La presente Evaluacitn da Desermpefic carresponde & los sigulentes servidores pabilcos
comprendidos e las categorias comespondientes, Se edjunta listado de personal evalusdo,

. EJECUCION

Luego de haber side remitidos ios formularios de svaluacion & cada una de las areas da la
Ingiitucion, estos fuercn Henados comectaments con las firmas comespondientes

V. CALIFICACION
Para realizar la evaluacién, sa utilizaron variables répresentativas para cada uno da log niveles de
targos aspecificados por las Normas Bdsicas de! Sistema de Administracidn de Persanal
La calificacidn numérica tuvo una base corvencions! dal 1003 v fua iguals la sumatoria de las
ponderaciones obtenidas en las evaluacionas de cumplimiento de resultados ¥ capacidad de
gestion, medidos a través de las varlables que describen s situacian en la que se encuenirs &
sarvidor pOblico evaluado

V. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPERO

[
Calificacion Acciones
Mo Nombres v Apellidos Carge Obtenida del Person al§




Wi,

INFORME
GITE;

CONCLUSIONES
En bass a las consideraciones técnices sa conclupe gue

RECOMENDACIONES
Be recomiands

FORM. EBID - 20

£s cuanto Inforrnamos para fines consigulentes

T




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

- Yersidn
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACIGN DE PERSOMAL 2022 *
(RE - SAP)

FORM. EBID - 21

MEMORANDUM
A CITE
SERVIDOR PUBLICO
REFERENGCIA : {ACCIONES DEL PERSONAL)
<
LUGAR ¥ FECHA
Sefar

Mediante &l presanta, me parmits comunieada qua, como resultade del proceso de Evaluacion de
Desampefio realizado & su persena en al cargo ds
dependiente de que venia ocupando desde

(fecha) v de acvards a lo astablecide en of arilculs 25 inciso o) del DS, 265115
Normas Basicas dal Sistema da Administracian de Persanal ¥ &l Reglamento Especifico del Sistema de
Administraclon del Personal de la Escusla Bolivians Intsreulture de Danza serd (promovido, resonocido en
atto espaclal, ratificada an el pussto, sujeta a une nueva evaluacidn o destivido) a partir de la fecha,

Con este motiva saludo a usted muy atentameante

Rector de la Escueia Bolviang Interculiural de Danza




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANIA *

Versian 2020
|£EGL'-.I'-'EHTG ESPECIFICO DFL SETEMA DE ADMIMISTRACION DE FERSONAL (RE- 4P
FORM. EBID - 22
Deteccion de Necesidades de Capacitacién
L DATOS GENERALES
Hombres y Apolides dal . me .
Funclonario Piblica : [
Mombres v Apallidos dal . m:t: 4
Inmediato Superior Bigssrior:
Unidad Organtzacional i Fecha . '
IRBTRUCTIVO

‘conecifmientos, desarralian habilidades ¥ medifican actitudes, con ol preposic de mejorar conslaniamanms sy
desempefs v los resultadas de fa organizacian para una aficents y afactha prastacitn al cludadeng,

El fermularic de Deteccion de Necasidanas e Capaciiaciin adonta como critesio basioe tas funclonas que cisrpls el
senvidor publica. EI ferrnulano dabe sar reapandida gn farma conjunta erire al

i qusnes debian ernitir su eplnitn ssares de hlnmmhmmnpmmmmmaum
eapacitacién especifica pare mejorar su desernpafio an su pusets da trabaje,

Los tmmas de capaciiaciin deben sstar relacienados con el puesho de trabajo v no con los Inberases persanales

L. ORJETVOS DE LA GESTION DE LA UNIDAD

= Principales objethvan do la unided orgenizasional |
Liarsr fan los ahjstier da pustidn pinntendos e el POA, pricrzanda na ke 8 cuata {la. mas imgodantes)

. TAREAS YIO FUNCIOMES

| Funeinnario Depencionts Jefe Inmedlat Suparior
[mmmmmmmﬁwﬂmpt; (Mssreer con WA )

N Hﬂllaruwm-mnmmﬂuwmruhn{mna,mimﬂium
mmlnmmmmmﬂhrmmhmw Imponania s Deiiigsdas Foralazsa.

Faram recurman bicl o Cormpie GiTlartes

1

3, |

4

¥, HECEHSIDADES DE CAPACITACION

Deberd ser lnado por ol Jefe Inmadiat Superios v 4l senvidar sdblice dopandisnie

thnlunuﬁn‘wmh dafe Inmadlato Su ar
; R [Marcar con ung X




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANIA

. Verslbn 2022
REGLAMENTO ESFECIRC O DEL S5TEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE - 5AP|

mﬂmmmﬂnmpnmm

FORM. EBID-22 -
denais dehilfad té peusdn ot pain 11, Prefundid Impartancia de |8 Mecesidad de s
L " Capaciiacin :

Sefialar s prisoipaios bermos s motena oo concelnmniss,

hovdnaoes o eciadns que ORI MICEAEOR laner pera|  Basko Medic | Avanzacs Elta Wadia B.I]ﬂ 2
i mejor desempalio

L
K

¥

IDENTIFICACION DE CAPACITADDRES

Dakara sar llansdo par of Jafe Inmadiate Supsrior y & servider pliblica dependients

Funcicnana Depandisnte Jefe Inmediats Superior
e hamiss del lama que sodria dictor {Tomar i cuonls lis eralass demticads en el punio I i{Mescar con una X]
Icdue lof femas ox of que e senddar pdoken e coneGmisals ampios y podria ochar coma Prafundidag
capactiador Eleeicn Madio ApBrEREK |
1
s
3

¥ OTROE TEMAS SUGERIDOS

Dabara ser leneade por al Jafe Inmediste Superiar v &l servidor pdblico dependienis

Funcienario Depandiente Jofe Immodiam Su
hicvisbra: dal ama qun podria disine (Tomar en ceenls las Sortsezes idenifonge s s purs i)
W

{hlarcar con una X)
Inioun G Wmas A1 qie ol senida plsben Becs conciimingko s y posia achae comg Prahmndioad

Bgien | Medo

g ]

Vil CONFORMIDAD

Mombine del Servidor Pibico

tombre del Jefe Inmediate Superier

Lixgar ¥ Feoha




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA it
REGLAMENTO ESPECIFICO DELSISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL A0 *
(RE - SAP) ] :
FORM. EBID - 23
INFORME
CITE;
A
Rector (Maxima Altordad Ejecutiva)
ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA "EBID"
DE

Responsable de Recursos Humanos
REF. INFORME DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION GESTION
FECHA:

De mi consideracicen:

En aplicacion de las Normas Bésicas de Administracién de Parsanal 0.5, 26115 de 16 de marzo de 2001,
se desarrollo |8 Detecalon de Necesidades da Capacitation en la Escusla Boliviana Intercufturad de Canza
de asuerdo a los sigulenies perdmetras:

I. ANTECEDENTES

La Deleccion de Necesidades de Capacitacin se aplicd en base & una suloavaluacion comainlds
torando en cuenta |as falenclas y necesidades de capacitacion para el mejocramients de gestidn

La medicidn dz las Necesldades de Capacitacion se efectud a través del formulario Cetecctan da
Necesidades de Capacitacidn aplicado a cada uno de los servidores piblizos e la Eacuala
Baliviana Intercuffural de Danza.

La Defeccion de Necesidades de Capacitacion coneluys an la identificacidn vio necesidades de
actualizacion de capactaciones espacificas, para 8l major desenvolimients an nusaks Rstitucian.

Las areas claves de capacitacidn institucional identificadas, saran debidamenta pricrizadas en
funcian del diagnostico y Io reglstrade en paricdos anteriores, reflajandose en of Plan Arusl de
Capacitacidn da la Gestidn en curss,

. CONSIDERACIONES TECNICAS

Da acverdo a los datos extraidos del Gonsolidade de Necesidades de Cagacitacion v 8 normativa
vigente se procede a remifir & usted las necesidades da capacitacion para su autorizacion y
aprobeacidn del siguients cuadra;

Cicadinlaria Coalos
Mo CAUrBd Cbjetive dal Cuss Baaficaro Anz=a Disacin e -




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA Vi
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA, DE ADMIMNISTRACIGN DE PERSCIMAL ) ¥
[RE - SAP| .
FORM. EBID - 23
INFORME '
CITE:

v,

COMCLUSIONES

La Detaccidn de Necesidades de Capacitaciin nos permitié tener un acercamianto a s
necesidades regles de los servidores piblices da nuesira irstifucion, con |08 resultados oblenides
podremes |ograr una mayor focalizacin v especificacidn de las accionas para atender las
necesidades de capacitacion v lograr una mayor conesidn entre loa subsistamas de Eveluacién del
Cesempefio v ef de Capacitacion Productiva

RECOMENDACIONES
ldentificer las Necesidades de Capacitacidn emergentes en |a préctica iaboral

Responseble de Recursos Humanos
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ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

REGLAMENTO ESPECIRCO DEL SISTEMA DE ADMINSTRACION DE Verlon 2022 *

FEESOMAL |RE - 5AP)

Procedimiento para Becas y Pasantias
BECAS
La Escusla Boliviana Intercultural de Danza esntemplara an un Programa de Capacitacién, bos becas para [os
tursoe a degsarcliarse dentro o fuera del pals, para estz efacin:

El Responsable de Recurses Humanos centralizard la informacion sabre heces existertes duranta 19 pestian,
las mismas que deberdn ser comunicadas oporunamants a la Insfitucién, an lamas Oue saan da interds para
esta, a objeto de promover su difusion a bes funcionarios interesados.

- Laentidad conformard un comité de Becas, compuesto por un representants de &a MAE, un Iepresentants dal

ereg jridica, un rapresantante de Direccion Administrativa, un representante de Dirsecion Académics ¥ olrg
el drea de Recursoe Humanas.

J8rd atribucion exclusiva de la Escusla Boliviana Inbercutiural de Denza en coordinacion con el Coamita de
Becas, autorizar y aprobar si se auspicia a los sarvidorse plblicos elegidos e nteresados an participar de las
oferias de cursas de especializacion, dplomados o masstriss,

Requisito Inexcusable para la otorgacin de la Beea, as haber obtenida calficacion de Busno a Exeelents an
la evaluacion anual de desempefo y taner como minimo da 2 afins de vinculacion laboral con la Escusla
Boliviana Interculiural de Danza

Las becas del sxterior seran factibles siempre y cuando el events, an forme y contenida, ro sea simier al
brindado por instituclones nacionales,

Los becarios deben firmar un compromiso de parmanencia para frabafar an la Instifucidn, por al dobla dal
tiemeo que dure la beca, es declr sl ¢l curso durard 8 meses, & comprometardn a trabajar por un afio més a
k1 conclusion del programa de asbudio,

Si el becario decide retirarse de 12 entidad, dentro del periodo de |a beca o & su retoma, sin haber cumplido =1
tiempo eslipulado en el compromizo, deberd reambolsar 2 la entidad del costo total de gastos Incumidas par
Beca. El Responsahle de Recursos Humanoe deberd hacer seguimiants de eetos casos

5! el becario & su retomo, en al periodo de trabajo estipulado an el compromisn, fuera ratirade par las
causales establecidas en [0s Inclsos d), &) y 1) del aticulo 41 de |8 Ley 2027 Estatuto dal Funcionario Publico,
debera rembalsar a la enfidad el costo total de ks Beca,

5i el inmediato superior del becario u ot autoridad competente, sin Jestificacian slguna. decide ratirar al
funcionarlo dentro ded pedodo da su beca o a su retormo, antes de cumplido el tiempo estlpulsdo sn el
comoromiso, sard responsable civilmenie por rembolear 5 la Enfidad de os Costos Totalas de la Becs

Tado beneficiario de una Besa, sea esla propiciada o no por 8 institucién, deberd & su retormo elabaorar un
inferme y/o disedar un curso interno de capacitacian (a scliciud de la entidad) v adjuntar documentoz
probatarios de su asistencia y aprovechamiento de la misma, difgldo al Reclor de la enfidad con copia a la
Direccién Administrativa v a Recursos Humanos,

Cualjuisr excepaion a la presente norma, deberd contar con una aulorizacion expresa de |2 Méxdma
Autoridad Ejecutva

b) PROCEDIMIENTO DE OTORGACION DE BECAS

D acusrds &l aiculo 30 de las Mormas Basicas del Sistema de Adminlstracién de Persoral ¥ dal
Reglamento de la Lay Fmancial, Decrete Suprmo Nro.21365.




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

- REGLAMENTD) ESPECIFICOD DEL ISTEMA, DE ADMBISTRACIGN DE

PERSONAL [RE - SAF|

Wersidn 2002

Procedimiento para Becas y Pasantias

Politica para {2 ctorgacion de Becas

ANEXO. EBID - 25

Bapa|  Ingumo - Procedimlento - Producto Instrumento Plazn Responsable
1 |lnsumo: : Programa e Becas -
£ |Procedimienin @ (Tareas) - i
Distribucion de oferta de becas al
= ¢ |Responsatie de Recursos Humanos, donde|  Comunicacidn Conti Direccion
*' |se definird ol alcance de la difusitn de Intama ol Adrrindstrativa
acuerdo al tema de s beca,
Anglisis y priorizacién en la esleccion de
todas Ias soficitudes privilsgiando ef mérlio
2L ¥ la entigledad de 2 afios para luncisnanos Continua Comith de Bacas
e planta.
Comunicacion al sanidor poblico da zu
conformidad pars su postulaskn & beca, Cormusicasion %
23 ldentro de plazos sstabieckios para Intama Gorlim Comith de Beces
]plﬂuntaddn de documenios de respaldo,
Elabaracion de carta de patracinio del
Escisla Bohiana Inlercultursl da Danza al ||
nario sseccionado para s
postulacion y de salicitud de elaboracion de | Carta srginal da
s 4 |IMforme de Declaratodia en Comisidn con auspicin g la Dandro del plazo Reciar
- |Goce de Haberes; mencicnands el cursa, paslulacian y establacidn
fecha de su ejecucitn y lugar del mismo. | solichud de infarme
remiticd al EGPP o a le instiucidn
eofmespondiente (Cooperantes,
Universidades, u ofros)
Elaberaciin de una cara por Responsable
de Recursos Humanos, proporcionados:
&) La confirmacion de que & posiutants s 10 dias antes de la
funcionario de la Escuela Bolviana facha limlie de la ;
Intercultural de Danza. requeride para la asponsabls da
=h 5 Eris gl preseniacidn de  |Recursos Humanos
b} La fecha desde la cual trakaja an la
e Bt 0 documenios & los
Eacu ana Intercuttural de Danza palses cooperantes
) 3 el uncionario a8 de plania con em o
& clase da contrato gue ko habiléa cormo
funcionarko plblico,
Femision de documentacion al EGGP yio la
institucién comespondente (Cooperamas, E‘f ﬁ‘;‘:lf . H“""""':’h de
Universidades, u otros) dantre de plazas Cartas Originslas y il ekl i
28 |estabiecidos A R reglerida para la y saridor pablico
: ; i praseniacion de saleccionado pare
documeanios alos la postulscidn a
paizes cooparanbas. baca,




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANTA
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE Version 2022 *
PERSONAL (RE - SAP)
ANEXOD. EBID - 25
Procedimiento para Becas y Pasantias
|Recapcion y comunicacsn del nforme oe
Declarataria en Comisian™ con Soce de :

27 |haberas (favormbles o desfavorahles) Eﬂf?unlmlm Dentro del plazo UI.FED:EH'l
respects a la postulacién comuricar al e eslableddo Adminisirativa
sanvidor plblico).

Suscripoién del compromiso que contempla,
fa obligatoriedad de cadfificacion de Rector de la
aprobacion dal curso, enfrega de emntidad, Direscion

28 documentacian recatada an al curso v Infe Eséiite Dentra los 15 dias Sdminiatrativa,
replica d2 conocimientos y experiencias despuds de su relome.| Responsable de
adguiridas an un evento de capacitaciin Racursss Humanos
irterna en coordinacian con & drgana Y Servidor plblico
Rector.

Sandldar Plblico
3 |Producio ¢ hensficiado con una
beca

En al Caso de Bacas al exterior, los plazes determinados deben cumplirse de acuendo a los estabiecida por
la Escusla de Gestion Péblica Plurinacional

PASANTIAS

a) CONSIDERACIOMES GENERALES

Con el proposiio o8 preparar futuros servidores en reas de acllvidad especislizads, la Escuels Doliviana
Intercublural de Danza, podra admitr pasantias ¥ rabajos difgidos, para esto se establecs qua:

La Escuela Bollviana Imtercultural de Danze aceptard |a postulacion de pasantes, teskstas y eimilarms solo si
el trabajo - esludie o practica beneficiard & la enfidad

A través de las gestiones del Responsable de Recursos Humanos en coordinacion con ke Dirscoion
Administrativa y 1a Escuela Boliviena Intercultural de Danza se suscnbirdn convenlos institucionaies can
universidades o institutos de educacion superior, para viabiizar las pasantias, tesis o frabajos dirigidos de
astudianies o egresados

- Lo convenios Institlucionaies a suscribirse estipuleran & tiempo de duracian, los temas especificos a

practicar y el cumplimienio de normas y plazos establecidas por la Escuela Boliviana Intercultural de Danza

Los pasanias, en o posible daberan contar con disponibilidad de tempo completa, para desarrollar les
actividadas gue se les encomends

Lot egresados eslaran sujetos en su ratamients, derechos v obligacionss a los Ermings del comenia
sugcrito entre 3 Escuela Beliviana Intercultural de Danze y las instifuciones de Educadén suparior
cormesandienbis.

- Bajo el denominetivo de pasantla podrd realizarse un convenio nstitucional segun los siguientes

Paguerimisnbos:




REGLAMENTO ESPECIFICC DEL SISTEMA DE ADMINETRACION DE Versitn 2022

ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA *
PERSOMNAL (RE - SAP)

ANEXO. EBID - 28
Procedimiento para Becas y Pasantias

Praglica Empresarial. Gon fines de adapiacion al &mbito labarsl y adquiir experiencia en una
determinada érea de trabajo.

Irabaje Dirgido. Gonsiste en rebajos précticos definidos avaluados ¥ supanisades en la insfiteckin,
liszalizado o dirgido por un Ejecutivo que participard en calidad de Asesor o gula del pasanie.

Cuandd se requisra realizar un Irabaje da Imvestigacidén puniusl que
cumpla con exigancias de metodologias cientificas a objsto de conacer o dar respuasia & un problarma
planteado, proporcionade & ks vez slemativas aplicables de solucion précicas yo tedricas.

- Dependiendo del presupueste aprobado per gestién, y al fin de colaborar & futurs profesionales, la Ezeuala
Boliviana intercullural de Danza podrd hacer |a enirega de un Bono para colaborar con los gasins de pasajes
o movilidad que pudiera incurrie ¢l pasants.

= A la conclusidn de fa pasantie, ls Escuela Baliviana |rterculturs! de Darza otorgars un cedtificado da
BpOEnan - aprobacidn al pasante beneficiarkn,

= LaEscuela Seliviana intercullural de Danza serd propistario de las irvastigacionas o proyecios obieto de la
Iesis o irabajo dirigido.

b) INSTRUMENTO DE HABILITACION

. Loe convenios Interinstitucionales firmedes enra le Escusia Baliviana Irferylurel de Darza y las
Universidadss o instiuciones de educacion superiar publica yio privada,. constituyen &l instrumento kegal da
habilitacion para los postulantes que en bage g las clausuas v condiciones establacides en ef mismo,
preteriden reallzar su Pasantiss de |2 Escuela Boliviana ntercuftural de Danza,

- La Escusla Bedviana Intercublural de Danza podré rechazar solicitudes de pasantias qua no esten dafinidas
&n & Programa Anual aconde a requerimientos instiucionales o sean presentadas fuera del periadn definide
an & Frograma Anual acorde o requerimbentas instiucionales o sean presentadas en el mes de diciembre de
cada afo.

c) CONDICIONES REQUERIDAS PARA SER PASANTE

- Los participenies serdn seleccionades porla Essuela Boliviana Intercullural de Danza entre los postulantes
HUE cusrian con un nivel academice minime requedda para ef desarmoiio de las actividades oue contribuirn
ka pasantia de acuarde & los requerimientos definides por la unidad organizacional salicitante.

. Antee de comenzar |a pesantia, los postulantes debsrdn frmar un Compromisoe de Pasantia conla Escusla
Bediviana Intercultural de Danza antrs los posiulantes que cuenten con un nivel asadamics minimo resquasda
para &l desarrollo de las acividadss que congtituindn |a pasantia de acuerda 2 les requarimientss definidas
por la unidad organizecional soliclante,

d} DURACION DE LA PASANTIA
. Lag pasantizs peeden concentrarse en cunbquier dpoce del afio por el tempo masima de ocho messs.

- Ei tiempo de duracion especifica para cade programa de pazantie serd establecido en los Wermines de
referencia y fgurara en el cronograma &l compromise e pasantia




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

REGLAMENTO ESFECFICD DEL SISTEMA DE ADMINISTRACIGN DE

PERSOINAL [RE - SAF)

Wersidn 3022

&

Procedimiento para Becas y Pasantias
) PROCEDIMIENTO ADMISION DE PASANTIAS

- [De acuerde al articuio 36 de fas Normas Basicas del Sistema de Adminisiracidn de Perganal

- Politica para la admisién de Pasantias

ANEXO. EBID - 28

Etspa| Insumo - Pruﬂd_lml-nnt-n - Producto Instrumenta Plazo Responsabio
: . Requarimiento de
1 |insumo: " Pasaniias
£ |Pmcedimientc @ (Tareas)
Conta e
I 1.1' cte con Universidades o Instiiuciones Cariag 7 dlas Responsable de
péira fecapaion @ intercamizio da pasanies Recursos Humanos
Rector de ka
Establecsr pomenios internstitecionaes enlldad, Direccian
5 g|Fara admitir pasantias {en el marco de las Cprvvenio 7 di Adminisirativa,
""|Naormas Béskcas ded Sislema de Internstiucions e Asasoria Juridica y
Adminlstracidn de Personal Responsabda da
Recursos Humanos
Convenio Pasanie - Rector, Direcciin
Establecer un cormienio de pasantia con el | Escuela Boliviana Adminisirativa,
23 selecclonade para delerminar las Intercuiural de = dias Aeesorla Juridica,
~lcondiciones bejo las cawlass realizera la Carza a travas de Irstiiveidn da
pasantia en la Entidad Ea Direccion de Educacidn y
Area pasania
Responsable de
Recurses Humanos
|Realizar &f seguimbento ¥ svaiuacion de : D acuerdn al &n coordinacion
24 casantias IRt oA cronograma con el Inmadiats

Supanar gel
pasante.

Pasantias con alio
potancial de desamolic
- en el secior puablics

Convenios
Interinadiiscionaiag

* mealizadas de acuardo 8
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REGLAMENTO ESPECIFICO DEL S5TEMA DE ADMINISTRACION DE PERSOMAL (RE- EAP

FORM. EBID - 26
FICHA DE PERSONAL
Fetesgrafia Aciusl
{44} Coloras Fondo
Azul Este documento debe ser llenado por todos los funclonarios gue ingrazen & la Escuela
Boliviana Intercuitural de Danza. El funclonario con su firma acredita la veracidad de fa
IMarmacicn roglstrada.
. A
. l. DATOS GENERALES ; £rid)

HOMBRE(S) ! APELLIDO PATERMO || | APELLIDG MATERNG| - ESTADD CIVIL !
APELLIDO GASADAID) | - NACIONALIDAD i sEXD |:1| oruposancumes |
CEDULA DE IDENTIDAD { LUGAR DE EXPEDICION | ; AFP : HUA T GUA :

DEFART DE |. PROVINGIA DE | T LOGALIDAD =

TECIA I MR 1 NACIMIENTO | [ nacmesto | MACIMIENTD ;

GIRECGION ) : 1 _
ZONANCALL EMUMERD 1 LUSAR DE RESIDENGIA | ! EMAIL FERSOMNAL _

TELEFONGD |
CELULAR DEL HOMERE DF GONTACTD
TELEFORO DOMICILIG ; CELULAR CONTACTO DE 1 DE EMERGENCIA
EMERGENCIA
"m NUMERG DE REGISTRO
PROFESION ! COLEGIO PROFESIONAL | 1 PRCEEROMAL ' FROFESIOMAL
DEFARTAMENTAL MAGIONAL




ESCUELA SOLUIVIANA INTERCULTURAL DE DANTA
= e Versldn A022
REGLAMENTO ESPECIFICC DEL MISTEMA DE ADMIN ISTRACION [DE PERSOMAL {RE- SaF ]

FORM. EBID - 26
LIBRETA MILITAR
A N ; CATEGORIA || wPucasoloa ||| N pE LBRETA MILITAR
VARONES)
f_ Il. DATOS FAMILIARES (FAMILIARES EN PRIMER GRADO) :
TIPC DI PARENTESEE NONSAES Y APELLIDOS e | e | TR SROTGALIN AR DR

lll. DATOS ACADEMICOS - EDUCACIGN (BACHILLERATO) :

g CURS0 VENCIDD COLEGIO | METITUCICN LENAAR:CAUDAD ¢ Al ——

IV. DATOS ACADEMICOS - INSTRUCCION ACADEMICA -

TITULD EM
NOMBREDE LA | comwclui | TituLo PROVISION
NIVEL FREHA I | FECIA ML CARRERA | msmTUCioN A ACADEMCO | MACIONAL | TTULO

PROFESIORAL




S— |

ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA
: Marsicn 2082
REGLAMENTC ESPECIFICD DEL SISTEMA DE ADMINISTRACICN DE PERSONAL [RE = 34F]

e -

FORM. EBID - 25

¢ Y

cm —

FICHA DE PERSONAL
: Fotografia Actual
; (4x4) Colores Fonda
Azul Este documento doba ser llanads por todos los funsisnarios gua Ingresan a la Escusla
i Boliviana intercultural de Darza. El funcionario can su firma acredits bs veracided de In
% . informacldn registrada.
- | | DATOS GENERALES : |
L]
NOMBRE[S) : APELLIDO PATERNG r APELLIDO MATERNO | : ESTADO CAIL :
|
]
APELLIDO CASADAD) : NACIONALIDAD |- SEXD || GRUPO SANGIANED
f
|
CEDLULA DE IDENTIDAD 2 LUGAR DE EXFEDIGIGN | AFP E MUA § CUA -
DEPARTAMENTODE | PROVINGIADE | LOCALIDAD
‘ T N AT NACIMIENTO : NACIMIENTD | NACIMIENTOD
d DERECCHON . .
: = 5 L RARTERG LUGAR DE RESIDENCIA |- EMAIL PERSOMAL :
TELEFOMNGO [/
: CELULAR DEL | | | NOMBRE DE CONTACTO
TELEFONO DOMICILIC ; CELULAR : CONTACTODE |- DE EMERGENCIA
EMERGENCIA
Ve NUMERO DE REGISTRD
FROFESICN : COLE®D PROFESIONAL | - spoEEimaL. | PROFESIONAL
MAGIONAL
DEPARTAMENTAL




ESCUELA BOUVIANA INTERCULTURAL DE DANIA
_ Varsidn 2022
REGLAMENTO) ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL |RE - 54P)

FORM. EBID - 26
LIBRETA MILITAR
*ﬂg;ﬁﬂc"f: 2l ; CATEGORIA || wPucasoLoa ||| N®DE LBRETA MILITAR
VAROMES)

II. DATOS FAMILIARES (FAMILIARES EN PRIMER GRADO) :

FECHS DE TELEFOND [ CELIALAR DE
TIiFD OE PARENTESCD NOMBRES ¥ APELLIDOS NACTMIENTE SEXD HEFERENCLY

lil. DATOS ACADEMICOS - EDUCACION (BACHILLERATO) :

ULTING CURSD VENC COLERND / INETITUSIaN L““F;ﬂm” J ARG o

IV. DATOS ACADEMICOS - INSTRUCCION ACADEMICA -

TITULD EX
NOMERE DE LA| CONGLUID ThTuLe PROVISION
KIVEL FECHA MICID |  FECHA FINAL CARRERA IRETITUCICN " ACADEMICO | MACIOMAL J TITULG

FROFESHINAL




i — 3.

ESCUELA BOLIVEANA INTERCULTURAL DE DANTA

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMIMISTRACICN DE PERSONAL [RE-54P)

Wanidn 222 *

FORM. EBID - 26

V. FORMACION (IDIOMAS)

DESCRPCION LEE HABLA EscamaE H'I‘J’:FL ”E: .| ano INSTTUCSON c:t'nrlumul
V1. FORMACION (DOCENCIA UNIVERSITARIA)
USIVERSIBAD ASIGHATURA CARRERA DESDE FECHA, HASTAFECHE |

Vil EXPERIENCIA LABDRAL {ANTERIOR A FUERA DE LA ESCUELA BOLIVIANA INTERCUL TURAL

DE DANZA)

* Indicar la trayectoria de irabajos anterfores comenzando por el mas recionie
** Adjuniar fotocopia simple de cerificado o contrate que respalde la Informacion

NOMERE DE LA BETITUCKN

CARGOE DESEMPERADDE

DE FECHA

AFECHA

AHOS )
MESES

Vill. DATOS LABORALES




ESCUELA EOLIVIAMA INTERCULTURAL DE DANTA,

darsicn A2
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FORM. EBID - 28

REGLAMEMID ESPFECIFICC DEL SISTEMA DE ADMIMISTRACION DE PERSOINAL [RE - 3AF]

SEGURD MEDICO ANTERIDR NUWERD DE SEGURD

IX. DATOS DE ANTIGUEDAD

CALIFICACIIM DE ANOES DE BERVICIO

o

FECHA DEL CERTIFICADD N° DE CERTIFICADD DE AROE DE SERVICHD
AR NESES [ 701
X. DATOS DONDE SE ABONA SU SUELDO
TGO O CUENTA [CAJA OE
DNTIDAD FINANCIERA AHOREG - CUENTA W OE CUENTA
CORBAEMTE)
#l. CATEGORIA
FOFALA OF
PUEETO e REOONL I BAR: [ JORMADA DE
CATEGTMIA HUVEL DEL PUE3TO CARRERA {5 | NO) e— FECLUTAMIENT TRARAID HADER BASICO

Xil. CONTRATO EVENTUALES | CONSULTORES (APLICA SOLO PARA PERSONAL EVENTUAL)

TG OC COMTRATD |
FECHA INICKI | FECHA FENAL DURACION DEL HUMERD DE
OBJETD DEL CONTRATE [EVENTLIAL ¢
DE COMTRATS | DEL COMTRATO CONTRATO GO TRATS COMBULTOR
Zlll. MOVILIDAD FUNCIOMNARIA {Cuando corresponda)
CARGOEN LA
pSTITUCION | Moo DR | e prsOLUCHON | oE
i FEGHA
(EMPEZAR POR EA;‘EHFI’:I;E‘DEL MEMORANDUS! LINSEA D QFGANIZACSINAL FEGHA
EL ACTLIAL)

s e |..l—-|l“‘ﬁ.r.l.|_..-q.-.-.- e

L



ESCUELA BOUVIANA INTERCULTURAL DE DANZA
Varsidn 2027

REGLAMENIC ESPECIFICC DEL YSTEMA DE ADMIMISTEACION DE PERSOMAL |RE - AR

FORM. EBID - 26

Cartificada de Decaracion Jureda o8 Blenss Cemficads Lay 1176 -
¥ Rentas - Griginal Foiocopla
REJAP - Certificads da Registre Judisial da Cerificado Resgonsabilidad Por
Antecadentas Panaes - Origingl Iu Funcién Publica - Fatooogin
SIPPASSE - Cenificadn de Sistema Integral
Plurinecional de Prevencon, Atancion, Certficadn De Cureo Idisma
Smcein, Eradicacidn de la Vidensia contra Wathen - Fatooopis
|2 Mujeras - Origiral

U H v Linzla Nisitar - Fotocopla
AFP- Registro NUA / CLIA - Fotacapla Aiics Bok & Varonas]
Baja del Segur Socisl 8 Corto Plazo Calfoacion De Afios Da
Arieriar - Fetacopia Sanvicio - Original
Cerificade De Matimanie - Fotocopla Hoja De Wida - Documentada

Carnet &8 Vacunacion COWVID -

Cetificads Da Nacimiants - Original 18 - Folocapla

—
—

Certificada De Mecimiento - Fotocopla || )

[2) Fategrafias actunles (4xd)
Cotar Fanda Az

IMPORTANTE;
El presents formularis constitupe una Declaraciin Jurada de la veracidad de Iz informacion v datos comenidos en &l mismo.

Da comprobarse la falesdad de sigion date o informacién declaradn, ol declarents serd sujsto de sanciones segdn lo determinada
par la rormative vigenie

Mediants la presente Declaracion Jursda, &l deciarants autariza = lae Auinrdades ompetentes ds ka Escusla Bolivians
Intercultural de Danza a verificar la informaciin proporeionada,

El cantenids de ia presante Deciasasidn Jumnda o5 de exclusive y tnica responsabiikdad det declerare,

JURD LA EXACTITUD ¥ VERACIDAD DE LA PRESENTE DECLARACION

DATOS DEL FUNCIONARIO
(LIgrar a mana)

MOMBRES Y APELLIDOS

FECHA Y LLMGAR

FIRMA

ENCARGADD DE ARCHIVD - RECURSOS HUMANDOS




ESCUELA BOLVIANA INTERCULTURAL DE DANZA
Versitin 2022
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMIMISTRACION DE PERSCMAL (RE - SAP) e

FORM. EEID - 26

RECIRIDD POR

u

GANTIDADDE | |
DOCUMENTAGION |

FECHA ¥




|
| ESCUELA BOUVIANA INTERCULTURAL DE DANZA s
| REGLAMENTO ESPECIAICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACKON DE PERSONAL (RE- | 2022 *
¥ SAF)
4 FORM. EBID - 27
g ARCHIVOS FISICOS ACTIVO Y PASIVO
|
.i Blombros v Servidor Wargus con Facha de;
} Apeliidos Pablico — Iingreso Ceavinculscion
E Cargo ACTIVO
| Unidad PASIVO
Importante: S¢ debe registrar el listado del archive de los fundionarin activo y su ublcecion
: A SERVIDOR PUBLICO ACTIVO
. K | Descripsion de Documentacion | Unidad Folas Uhlcasién
i
E 1
i 2
L]
g 3
i :
3 5
i_ 5
¥
b T
a
2
10
!E Imporante; Se debe regisirar el listade del arckive del funcionario pasive y su ubicacién
I: B. SERVIDOR PUBLICO PASIVOD
N* | Descripcion de Documentacidn | Unldad Fojas Ubicacion
1
2
2
4




ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA

- - Veardon
REGLAMENTC ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DFE PERSOMAL (RE - m2e *

SAF]
FORM. EBID - 27
ARCHIVOS FISICOS ACTIVO Y PASIVO
5
&
7 i
a
g
10
Mombres y Apelildos del Sarvidor Publico Entrega ¢ Recepcion de Documentacion

Mormibres y Apallidos ded Jele Inmediato Superior Direceion Adrminlsirativa




Yersid
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTREACION DE PERSOMAL [RE | ;:Ezn

ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA
€

, FORM. EEID - 28
DOCUMENTOS PROPIOS DEL SISTEMA DE ADMINISTRAGION DE PERSONAL

B Descripcion Gastidn Ubicacian

1 |Manual de I:lmﬂnlzarﬁm ¥ Funciones it -
1 2 |Presupuesto para remuneraciones aprobado ;
|Formutaric e Informe de Yaloracién de Puestos . :
Planilla Salarial Aprobada >
Irforme sobre Cuantificacion de la Demanda del Peraonal -
Irforme del Analisis de |8 OHarta Intema del Persanal - %
Plan da Personal - H

@ | =~if&@ | dm| B [

Prograrma Oparative Anwal Individiual (POAL - h

Informe de Resultados del Process de Recutamientn y
5 |Seleccidn. Cormeecatoria Nre, (Decurnentacidn
adjunta del proceso)

Infarme de Resultados de ta Evaluackn de Cenfirmacion dal
10 [furclanarna Si. {Documantzciin adjuntz del = £

procaso)

Programa Aprobade de Evaluacion del Desampadio
Infarmes de Hnuﬂ.ll;fm i la Euﬂ.mclﬁn ded Desampano

)Jl..l-h

Infarme de Delsceldn de Mapesidades de Capacitacidn

2 ]ng'wﬂﬂa de Capeacitacion
3 Ilr'rfmnaa. da Evaluaciin da Fesultedos de la Capacitacion =

4 IR&giMm de Chtorgacion de Bacas y Assgnacion de Pasantias -
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