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REF.: REGLAMENTO DOCENTE EBID

FECHA: 11 de octubre de 2023

mi mayor consideracion,

nota externa con cite NE/VESFP/DGESTTLA/EFA N°0265/2023 de fecha 4 de octubre
2023, instructivo con cite INST/REC/EBID/N°038/2023 y en cumplimiento del
lamento General de Funcionamiento de las Escuelas Bolivianas Interculturales
bado por Resolucion Ministerial N° 1137/2022, remito a su autoridad el presente
rme técnico respecto a la revisién minuciosa y ajustes en el Reglamento Docente para
es consiguientes, en base al siguiente detalle:

I. ANTECEDENTES

1. Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 07 de febrero de
2009, que en diversos articulos reconoce la educacién como funcién suprema y
primera responsabilidad financiera del Estado.

2. Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifiani — Elizardo

Pérez’, que norma la Educacion en nuestro pais, especificamente la Educacion

: Superior de Formacién Profesional.

3. Decreto Supremo 2931 de 05 de octubre de 2016, de creacion de la Escuela

: Boliviana Intercultural de Danza (EBID), estableciendo su finalidad y estructura.

4. Resolucion Ministerial N°0216/2021 de fecha 29 de abril del 2021, donde resuelve

' la aprobacién del proyecto educativo de la EBID.

5. Reglamento de Funcionamiento de las Escuelas Bolivianas Interculturales,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 0745/2016 de fecha 25 de noviembre de

: 2016, emitida por el Ministerio de Educacion.

6. Informe INF/EBID/DAC/N°036/2022, de fecha 23 de septiembre de 2022,
referenciando nuevas correcciones al Reglamento Docente, acorde a solicitud
verbal de la DGESTTLA

7. Resolucién Ministerial N° 0001/2023 Normas Generales para la Gestién Educativa
Gestién 2023 para el Subsistema de Educacion Superior Formacion Profesional.
Titulo Segundo. Gestién Institucional, Académica y Administrativa de la Formacion
Superior Artistica.
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8. Instructivo IT/'VESFP/DGESTTLA/EFA No. 0001/2023 recibida en fecha o
11 de enero de 2023, con referencia en cumplimiento al Reglamento General de g—j
Funcionamiento de Ias Escuelas Bolivianas Interculturales. BICENTENARiO DE

9. Nota Externa NE/VESFP/DGESTTLA/EFA N°0265/2023 de fecha 4 de BOLIVIA
octubre de 2023, referenciando la devolucién de proyecto educativo y
reglamentos internos.

10. Instructivo INST/REC/EBID/N°038/2023, de fecha 10 de octubre de 2023, respecto
al proyecto educativo y los reglamentos internos.

Il. DESARROLLO

El Reglamento General de Funcionamiento de las Escuelas Bolivianas Interculturales
(EBIs) en su articulo 20 sefiala que las EBIs, para efectos de regulacién interna y
funcionamiento, deberan elaborar reglamentos internos.

En ese sentido, Direccion Académica remite el Reglamento Docente de la EBID,
incluyendo la informacién solicitada en el instructivo INST/REC/EBID/N°038/2023, cuya
descripcion es:

Objetivo del Reglamento

De conformidad a la normativa en vigencia, normar las funciones y otros aspectos del
trabajo docente en la Escuela Boliviana Intercultural de Danza (EBID) estableciendo el
régimen de admision, derechos y obligaciones, suspension, distinciones e incentivos,
permisos, retiro, licencias y otras disposiciones administrativas, sistema de evaluacion
de la calidad y desempefio docente y régimen disciplinario.

Finalidad

La implementacién del presente Reglamento permitira mejorar el desarrollo de las
actividades académicas y la participacion y desarrollo de toda la comunidad docente de
la EBID. Junto a ello, el Reglamento estara en evaluacion continua de manera de
incorporar mejoras y ajustes después de un tiempo de su implementaciéon, segln se
requiera.

Necesidad

La Escuela Boliviana Intercultural de Danza (EBID) requiere la formalizacién y
regulacién de la incorporacién, participacién, derechos, deberes, funciones,
permanencia, evaluacion y régimen disciplinario de las y los docentes.

Asimismo, las y los docentes requieren identificar los diferentes procedimientos que se

desarrollan en la institucion y que estan implicitos durante el desarrollo de sus funciones
en la EBID.
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Justificacién del contenido del Reglamento = @
BICENTENARIO DE

Este documento constituye una norma general respecto a la participacion del BOLIVIA

estamento docente en la institucion y se complementa con otros reglamentos y

manuales de procedimientos académicos.

El Reglamento Docente, ofrece lineamientos importantes para la ejecucion del
Programa Académico de la EBID, asi como directrices respecto a su incorporacion,
desempenio y ejercicio de derechos y obligaciones, orientando el proceso educativo con
el objetivo de ofrecer un servicio de calidad a todas y todos los estudiantes.

Las descripciones y precisiones que se realizan en sus catorce capitulos y sesenta y
ocho articulos mencionan los principios, funciones y atribuciones de la docencia,
organizacion y desarrollo de sus actividades, proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion, derechos y obligaciones, desempefio docente, sistema de evaluacion
permanente, régimen laboral, permisos oficiales y personales, régimen salarial y
categorizacion interna, incentivos, capacitacion y distinciones, y régimen disciplinario

lll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Por lo anteriormente mencionado, considerando los ajustes realizados en consenso
entre Rectorado, Direccion Administrativa y Direccion Académica, para responder a las
particularidades de funcionamiento de nuestra institucién, solicito a su autoridad la
revisiébn y posterior remision del presente informe y Reglamento Docente a la
Responsable de Asesoria Legal para la elaboracion del correspondiente informe juridico
y posterior envio del documento al Ministerio de Educaciéon para su aprobacién,
conforme a normativa.

La implementacién del Reglamento Docente se realizara tras revisiéon y aprobacion
mediante Resolucion del Ministerio de Educacion y debe realizarse seguimiento
permanente y en periodos definidos en acuerdo con el Consejo Académico, de manera
de incorporar ajustes y lineamientos necesarios con miras a seguir mejorando el
desarrollo de las actividades educativas de la EBID.
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REF. :  REGLAMENTO DOCENTE.

FECHA :  El Alto, 12 de octubre de 2023

" De mi mayor consideracién:
DE LOS ANTECEDENTES. -

- En atencién a lo sefialado por Hoja de Ruta 409 la gestién 2023, asi como a la normativa

al vigente, tomandose en consideracion y el Reglamento General de Funcionamiento de las
cuelas Bolivianas Interculturales aprobado por la Resolucién Ministerial N° 1137/2022 de 14
diciembre de 2022, puesto en conocimiento de esta institucién en fecha 11 de enero de

- 2023, mediante Instructivo IT/VESFP/DEGESTLA/EFA N° 0001/2023 de 6 de enero de 2023, y el
~ Instructivo INST/EBID/REC/38/2023 de fecha 10 de octubre de 2023.

MARCO LEGAL Y NORMATIVO. -

Que la Escuela Boliviana Intercultural de Danza con sede en la ciudad de El Alto,
- Provincia Murillo del Departamento de La Paz, formara profesionales capacitados para crear
ienguajes y estilos coreogréficos hacia la excelencia de la interpretacién de la danza, que

permltan desarrollar las expresiones culturales y las cualidades creativas de las bolivianas y los
2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”
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_zéneros. En este sentido, tomando en cuenta la Constitucién Politica del Estado, Leyes, Decretos

“y normativa vigente para el funcionamiento de la institucién se analizo la siguiente Normativa:

"ONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO. -

Articulo 9.
n fines y funciones esenciales del Estado, ademads de los que establece la Constitucién y la ley: g'

Garantizar el acceso de las personas a la educacion, a la salud y al trabajo.

iculo 17.

oda persona tiene derecho a recibir educacién en todos los niveles de manera universal,

‘aroductiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.

i

Articulo 77.

& La educacién constituye una funcién suprema y primera responsabilidad financiera del Estado,
sue tiene la obligacién indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla.

El Estado v la sociedad tienen tuicién plena sobre el sistema educativo, que comprende la
ducacion regular, la alternativa y especial, y la educacién superior de formacién profesional. El
sistema educativo desarrolla sus procesos sobre la base de criterios de armonia y coordinacidn.

El sistema educativo estd compuesto por las instituciones educativas fiscales, instituciones

ducativas privadas y de convenio.

fculo 78.

la educacién es unitaria, publica, universal, democratica, participativa, comunitaria,

=scolonizadora y de calidad.
2 educacion es intracultural, intercultural y plurilingtie en todo el sistema educativo.
1. El sistema educativo se fundamenta en una educacién abierta, humanista, cientifica, técnica

‘tecnolégica, productiva, territorial, tedrica y practica, liberadora y revolucionaria, critica y

lidaria.
2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”
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El Estado garantiza la educacién vocacional y la ensefianza técnica humanistica, para

nbres y mujeres, relacionada con la vida, el trabajo y el desarrollo productivo.

ulo 91.
‘La educacién superior desarrolla procesos de formacién profesional, de generacion 'y

',_!gacién de conocimientos orientados al desarrollo integral de la sociedad, para lo cual
nard en cuenta los conocimientos universales y los saberes colectivos de las naciones y
=blos indigena originario campesinos.

la educacidn superior es intracultural, intercultural y plurilinglie, y tiene por misioén la
macion integral de recursos humanos con alta calificacion y competencia profesional;
arrollar procesos de investigacién cientifica para resolver problemas de la base productiva y
su entorno social; promover politicas de extensién e interaccion social para fortalecer la
ersidad cientifica, cultural y linglistica; participar junto a su pueblo en todos los procesos de
I_racién social, para construir una sociedad con mayor equidad y justicia social.

-;_ La educacién superior estd conformada por las universidades, las escuelas superiores de

acién docente, y los institutos técnicos, tecnoldgicos y artisticos, fiscales y privados.

ticulo 94.

Las universidades privadas se regiran por las politicas, planes, programas y autoridades del
ema educativo. Su funcionamiento serd autorizado mediante decreto supremo, previa
ificacion del cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos por la ley.

;Las universidades privadas estaran autorizadas para expedir diplomas académicos. Los titulos

~fesionales con validez en todo el pais serén otorgados por el Estado.

En las universidades privadas, para la obtencién de los diplomas académicos en todas las
sdalidades de titulacién, se conformaran tribunales examinadores, que estaran integrados por

. aocentes titulares, nombrados por las universidades publicas, en las condiciones establecidas

or la ley. El Estado no subvencionard a las universidades privadas.

2023 ARNO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”
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»- lo 101.
7»'manifestaciones del arte y las industrias populares, en su componente intangible, gozaran
. especial proteccién del Estado. Asimismo, disfrutaran de esta proteccién los sitios y

: :"dades declarados patrimonio cultural de la humanidad, en su componente tangible e
angible.

ieticulo 102.

::. ado registraré y protegera la propiedad intelectual, individual y colectiva de las obras y

brimientos de los autores, artistas, compositores, inventores y cientificos, en las

Jndiciones que determine la ley.

siculo 232.
"ministracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, %’

blicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,

ad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

n servidoras y servidores publicos las personas que desempefian funciones publicas. Las

oras y los servidores publicos forman parte de la carrera administrativa, excepto aquellas

nas que desempefien cargos electivos, las designadas y los designados, y quienes ejerzan

ones de libre nombramiento.

lo 321.
La administracién econdmica y financiera del Estado y de todas las entidades pdblicas se

rige por su presupuesto.

2 070 “AVELINO SINANI - ELIZARDO PEREZ” DE 20 DE DICIEMBRE DE 2010

ulo 8. (Estructura del Sistema Educativo Plurinacional).
tema Educativo Plurinacional comprende:

1. Subsistema de Educacién Regular.
= 2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”
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- 2. Subsistema de Educacion Alternativa y Especial.

3. Subsistema de Educacién Superior de Formacién Profesional

iculo 28. (Educacién Superior de Formacion Profesional).

s el espacio educativo de formacién profesional, de recuperacion, generacion y recreacion de
ocimientos y saberes, expresada en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la investigacion
innovacién, que responde a las necesidades y demandas sociales, economicas, productivas y

f_:- urales de la sociedad y del Estado Plurinacional.

Articulo 47°.- (Formacién Superior Artistica)
la formacién profesional destinada al desarrollo de capacidades, competencias y destrezas
isticas, articulando teoria y practica, para el fortalecimiento de las expresiones culturales y el

arrollo de las cualidades creativas de las bolivianas y los bolivianos.

iculo 48°.- (Objetivos)
1. Formar profesionales con capacidades, competencias y destrezas artisticas y creativas.
2. Recuperar, desarrollar, recrear y difundir las expresiones culturales de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y afrobelivianas.
3. Fortalecer la diversidad cultural del Estado Plurinacional, en sus diferentes

manifestaciones artisticas.

fculo 49°.- (Formacién Artistica)

estructura institucional de la Formacion Artistica esta constituida por:

|.  Centros de Capacitacién Artistica, espacios educativos que desarrollan programas de
corta duracion, dirigidos a la formacién integral de las bolivianas y los bolivianos. Son

instituciones de carécter fiscal, de convenio y privado.

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”
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.. Institutos de Formacién Artistica, espacios educativos que desarrollan programas de

formacion artistica a nivel técnico medio y superior. Son instituciones de caracter fiscal,
de convenio y privado.

Escuelas Bolivianas Interculturales, son instituciones educativas, de cardcter fiscal, que
desarrollan programas especializados de formacién profesional a nivel licenciatura en las
diferentes expresiones artisticas. Seran creados por Decreto Supremo, considerando una

institucién por drea artistica.

RETO SUPREMO 2931 DE 5 DE OCTUBRE DE 2016 — DECRETO DE CREACION DE LA EBID

CULO 1.- (OBJETO).
'resente Decreto Supremo tiene por objeto crear la Escuela Boliviana Intercultural de Danza,

wstableciendo su finalidad y estructura.

{CULO 2.- (ESCUELA BOLIVIVANA INTERCULTURAL DE DANZA).

crea la Escuela Boliviana Intercultural de Danza, como una institucion de formacion
“ofesional artistica publica, de naturaleza descentralizada, con patrimonio propio y
rsonalidad jurfdica, con autonomia de gestién administrativa, financiera, legal y técnica, bajo
i6n del Ministerio de Educacién, con sede en la ciudad de El Alto, Provincia Murillo del

'_ Jepartamento de La Paz.

RTICULO 3.- (FINALIDADES).
' _;-’-. Escuela Boliviana Intercultural de Danza, tiene por finalidades:
1. Recuperar y fomentar el desarrollo de las danzas bolivianas, en todos sus géneros, en
complementacién con lo universal;
2. Formar profesionales capacitados para crear lenguajes y estilos coreograficos propios,
que permitan desarrollar las expresiones culturales y las cualidades creativas de las

holivianas y los bolivianos.
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TICULO 8.- (FUENTES DE FINANCIAMIENTO).

I La Escuela Boliviana Intercultural de Danza se financiara, a través de:

1. Recursos del Tesoro General de la Nacidn, para gastos de funcionamiento, de acuerdo
a la disponibilidad financiera;

2. Recursos propios;

3. Donaciones.

MENTO GENERAL DE LAS ESCUELAS BOLIVIANAS INTERCULTURALES — EBIDS agrobaaa
it Resolucién N° 1137/2022 de fecha 14 de diciembre de 2022.

lo 5.- (Naturaleza Juridica). - Las EBI’s son instituciones de caracter fiscal descentralizadas
I'r. A . . . r . . 3 - r -

. derecho publico, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion
istrativa, financiera, legal y técnica, con jurisdiccién, competencia y estructura de alcance

jonal; se encuentran bajo tuicién del Ministerio Educacién.

iculo 22.- (Reglamentos Docente). — El Reglamento Docente normara el Ejercicio de las

“ividades docentes bajo los siguientes aspectos:

Presentacién de documentacion para asumir el cargo de acuerdo a convocatoria;

Suspensidn, permisos, retiro, reincorporacién y otras disposiciones administrativas

propias de la carrera docente; :
Derechos, obligaciones, incompatibilidades, distinciones, e incentivos; ﬁ

Sistema de evaluacién permanente a la calidad y desempefio docente;

Procesos de capacitacién continua que respondan a los Lineamientos de la Formacion

Superior Artistica;

& ,
ticulo 31.- (Modificacién y Aprobacién de Reglamentos Internos). - La modificacion y
"‘j. bacién de los Reglamentos Internos de la Escuelas Bolivianas Interculturales, deberan ser

“mitidos al Viceministerio de Educacion Superior de Formacién Profesional aprobados por el

Jinisterio de Educacion Mediante Resolucion Ministerial.
2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”
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ulo 33.- No existira responsabilidad administrativa, ejecutiva ni civil cuando se pruebe que
’--; ecisién hubiese sido tomada en procura de mayor beneficio y en resguardo de los bienes de
entldad dentro de los riesgos propios de operacion y las circunstancias imperantes al

ento de la decisién, o cuando situaciones de fuerza mayor orlgmaron la decision o

ieron en el resultado final de la operacion.

i. DESARROLLO. -

acuerdo a la normativa previamente sefialada, la Escuela Boliviana Intercultural de Danza es
“na Institucion de formacién Artistica creada mediante Decreto Supremo 2931 de 5 de octubre
2016, con la finalidad de formar profesionales en nivel superior artistico, contando la
\stitucion, con patrimonio propic y personalidad jurfdica, con autonomfa de gestion
sdministrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicién del Ministerio de Educacién, con sede en

% ciudad de El Alto, Provincia Murillo del Departamento de La Paz.

.o, el Reglamento General de Funcionamiento de la Escuelas Bolivianas Interculturales

obado por Resolucién Ministerial N° 1137/2023 de fecha 14 de diciembre de 2022, emitida
'f= el Ministerio de Educacién, el cual sefiala en su articulo 20 (Reglamentos Internos y
uales). Llas Escuelas Bolivianas Interculturales Para efecto de regulacion Interna y
ionamiento, deberdn elaborar los reglamentos internos como ser: a) Reglamento

ucional; b)Reglamento Docente; ¢) Reglamento Estudiantil; d) Reglamento de Promocion y
si6n artistica y cultural; e) Reglamento de Tesis; f) Reglamento de Graduacion; g)
& iamento de Recursos Propios, Donaciones y Recursos de Cooperacién; h) Reglamento de

celes; i) Reglamento de Admision; j) Reglamento de Régimen Disciplinario.

“=ntro del mismo criterio, dicho reglamento seftala en su art. 31 (Modificacién y Aprobacion de

leglamentos Internos) La modificacién y aprobacién de los Reglamentos Internos de la Escuelas
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olivianas Interculturales, deberdn ser remitidos al Viceministerio de Educaciéon Superior de EH

formacién Profesional aprobados por el Ministerio de Educacién Mediante Resolucion
Ministerial.

R
|

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. -

i

En atencién a los antecedentes expuestos y detallados se sugiere a la Rectora de la Escuela

'liviana Intercultural de Danza, Maestra Yolanda Mazuelos Pool, pueda aprobar el Reglamento
“-tudiantil de la Escuela Boliviana Intercultural de Danza, elaborado y aprobado por la Directora

\cadémica, Lic. Wari Peredo Valenzuela, misma que emite el Informe Técnico de necesidad

\F/EBID/DAC/N2085/2023 de 11 de octubre de 2023.
*

: Asimismo, se recomienda a la Rectora, Maestra Yolanda Mazuelos Pool, una vez aprobadoy &
“on los vistos buenos correspondientes, se proceda a su Remisién a la Direccién General de ¥
cacién Superior Técnica Tecnoldgica Lingtistica y Artistica Dependiente del Viceministerio

¢ Educacién Superior y Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, para que el mismo

lice las consideraciones que se vean por conveniente y a posterior se proceda conforme lo

"' erminado en el Art. 31 del Reglamento General de Funcionamiento de las Escuelas Bolivianas

“erculturales aprobado por la Resolucién Ministerial N2 1137/2022 de 14 de diciembre de

RAL OE DANZA
ENSTVD HACIA EL BICENTENARIO”
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REGLAMENTO DOCENTE B RS
ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA BICENTENARIO DF
BOLIVIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

RTICULO 1. MARCO LEGAL
3 'ﬁ arco legal del presente Reglamento es:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 7 de febrero de 2009.
Sefiala las bases fundamentales del Estado, derechos, deberes, garantias, estructura
y organizacién funcional, territorial y econdmica.

Ley N° 070 de la Educacién “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” de 20 de diciembre de
2010. Sefiala el marco filoséfico y politico de la educacion boliviana, junto con su
estructura, organizacidn, administracion y gestion.

Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990.
Regula los sistemas de administracién y control de los recursos del Estado y su
relacion con los sistemas nacionales de planificacién e inversion publica.

Decreto Supremo N2 2931 de 05 de octubre de 2016, creacién de la Escuela
Boliviana Intercultural de Danza, estableciendo su finaiidad y estructura.
Reglamento General de Funcionamiento de las Escuelas Bolivianas Interculturales,
aprobada bajo Resolucién Ministerial N© 01137/2022, de 14 de diciembre de 2022.
Reglamento Interno de Personal de la Escuela Boliviana Intercultural de Danza,
vigente.

R.M. 0216/2021 aprobada el 29 de abril de 2021 Resolucién de aprobacién de
funcionamiento de la Escuela Boliviana intercuitural de Danza

_ J oresente Reglamento tiene por objeto establecer las funciones, obligaciones y derechos
. gl docente de la Escuela Boliviana Intercultural de Danza (EBID), asi como normar los

. a«wf}' ”2023 A!‘JQ BE LA JUVENTUB HACM EL BlCENTE“JAEfO”
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fCULO 3. AMBITO DE APLICACION SEENTENARIO OF
BOLIVIA

presente Reglamento es de aplicacion obligatoria en la Escuela Boliviana Intercultural de
‘Danza y debe ser cumplido por sus autoridades vy plantel docente. El personal de la EBID
ielard porsu adecuada aplicacién y cumplimiento.

ARTICULO 4. FINALIDAD
presente Reglamento, se constituye en el instrumento para regular el ejercicio docente
stableciendo funciones, obligaciones y derechos del plantel docente. Se entiende por

yantel docente, al personal académico que pertenece a la institucion, considerando los
Nzuientes aspectos:

Convocatoria, seleccién, contratacién, permanencia, categorizacién interna,
promocién, suspensién, retiro, reincorporaciéon y otras disposiciones
administrativas propias de la carrera docente.

Sistema de Evaluacion permanente a la calidad y desempefio docente.

Procesos de actualizacién docente continua que respondan al Disefio Curricular Base
de la Formacion en Artes.

Régimen disciplinario, derechos, obligaciones, incompatibilidades, distinciones e
incentivos.

CAPITULO I
PRINCIPIOS, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DOCENCIA

RTICULO 5. DEFINICION DE DOCENTE Y PLANTEL DOCENTE

Socente. Es un profesional vinculado laboralmente a la Escuela Boliviana Intercultural de

snza (EBID) como personal de la institucion, que se dedica al proceso sistematico de

~<efianza aprendizaje en relacién con el Proyecto Académico y otras actividades

~=démicas que incluyen el diagndstico, la planificacién, la ejecucion y la evaluacion de los

os procesos y sus resultados, v de otras actividades educativas como tutorias, trabajos

investigacion e informes especificados en el presente Reglamento, Reglamento Interno
rsonal y Manual de Organizacién de Funciones.

<
£
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i sntel Docente. Equipo profesional, capacitado y competente dependiente de DireccionsICENTENARIO DE
mica, conformado por todas y todos los docentes vinculados a la institucién a través LIVIA
2 proceso de convocatoria publica y/o de incorporacién mediante invitacién directa.

ICULO 6. PRINCIPIOS DE LA DOCENCIA

scencia en la EBID se basa en principios y valores que determinan el ejercicio de una
fanza de calidad a nivel licenciatura:

Garantia de Calidad. Los docentes son los actores centrales para formar a
estudiantes con identidad y alto sentido de pertenencia, capaces de transcender
hacia lo universal, con actitud critica y propositiva, que vincule la teoria y la practica.
Libertad académica. £s el derecho que reconoce la EBID a todos sus docentes. La
libertad académica comprende: la libertad de cdtedra (posibilidad que tienen los
docentes de desarrollar las asignaturas a su cargo acorde a sus propias convicciones
—siempre en cumplimiento de los programas establecidos y vigentes), de
investigacién y de estudio, al mismo tiempo gque garantiza los derechos de libre
expresién y difusion del pensamiento, de produccion, creacion artistica,
humanistica, cientifica y técnica.

Actitud cientifica Desarrollar una formacién cientifica, técnica, tecnoldgica y
productiva, a partir de saberes y conocimientos propios, fomentando la
investigacion vinculada a la cosmovisién y cultura de los pueblos en
complementariedad con los conocimientos universales.

Respeto a la dignidad humana El docente es sujeto activo en formacion de
profesionales, que actla bajo responsabilidades sociales, artisticas, cientificas,

legales, éticas y no-discriminatorias frente a sus estudiantes, con lo que garantiza
una funcién docente integral apegada al respeto del estudiante vy su entorno social
y cultural, en el marco de los reglamentos y las leyes del Estado.

{CULO 7. FUNCIONES DE LOS DOCENTES

. actividad de la o el docente se desarrolia con carécter profesional que implica la
izacion directa de los procesos sistemdticos de ensefianza — aprendizaje en horas
as y no lectivas, que incluye el diagnostico, la planificacién, la ejecucién y la evaluacién
los mismos procesos y sus resultados y de otras actividades educativas gue se

8
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rquen dentro dei marco del proyecto educativo institucional. Se consideran lasiy

ntes funciones: %%Eﬂ% Eg
a) Planificar el proceso de ensefanza-aprendizaje en el marco del proyecto
académico vigente.
b) Elaborar, con la supervision de Jefatura de Carrera y Direccidn Académica, la
Planificacién de Sesién de Aprendizaje, considerando el disefio de manuales de
practicas en los Salones de Danza que sirvan de apoyo didactico para el estudiante.
c) Disefar y aplicar metodologias de ensefianza, instrumentos de investigacion y
practicas innovadoras que aseguren el cumplimiento de los objetivos del proyecto
educativo y plan anual de asignatura.
d) Elaborar y ejecutar planes curriculares anuales y de aula en el marco de los
programas de estudio de las asignaturas a su cargo, en coordinacién con Jefatura de
Carrera y Direccion Académica.
e) Impartir clases tedricas y practicas con profesionalismo, valores éticos y morales.
f) Proveer la bibliografia e informacién de referencia, conforme a los temas

nggm BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA -

DS N 2921 — RM. N° 021612021

desarrollados en el proyecto educativo y plan anual de asignatura.

g) Asignar, corregir y realizar el seguimiento a las tareas, trabajos précticos y/o

investigaciones.

h) Realizar la evaluacion, segin el proyecto educativo, calendario y plazos

establecidos, en el marco de la normativa vigente aplicada en la EBID y en el plan de

asignatura. i
i) Entregar resultados de la evaluacién en coordinacion con Jefatura de Carrera a la w
Direccidn Académica y/o Rectoria, a través de la Planilla de evaluacidon y de las Actas

respectivas.

j) Disefiar y desarroliar procesos de nivelacion académica en coordinacion con

Jefatura de Carrera y autorizacion de Direccion Académica para las y los estudiantes

aue lo requieran.

k) Asistir, informar y apoyar a las y los estudiantes en todas las etapas de su

formacién académica hasta su titulacion.

I) Elaborar el material didactico necesario, preparar examenes y temas de

'\ investigacion en sus asignaturas.

" m) Registrar y sistematizar los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje,

tanto tedrica y practica, en aula.
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estudiantes, cuya conducta interfiera o distorsione el cumplimiento del plan de
asignatura y la buena convivencia con las y los estudiantes y docentes.

fi) Participar en exadmenes y procesos de graduacién, tanto como jurado o
examinador, asi como veedor.

o) Elaborar informes al finalizar cada periodo evaluativo y remitirlos a Jefatura de
Carrera para su posterior remisién a Direccion Académica y Administrativa, segun
corresponda. Asimismo, elaborar informes de fin de gestién sobre actividades
académicas vy remitirlas a Direccién Académica.

p) Aportar a la produccién académica y de conocimientos que favorezcan el
cumplimiento de la misién y vision institucionales, asi como el desarrollo y nivel
académico de la EBID, a través de propuestas y ejecucion de investigaciones,
trabajos de campo, direccién y/o codireccién de trabajos de investigacion
estudiantil, produccién intelectual escrita o audiovisual, tanto a nivel local como
nacional e internacional,

q) La o el docente de acuerdo a su especialidad, mediante Reglamento Especifico
podrd ser designado tutor de estudiantes postulantes a las modalidades de
graduacion vigentes en la EBID.

r) Informar a Direccién Académica y/o Rectoria sobre cualquier hecho ilicito que
acontezca en la institucion.

s) Organizar, charlas, talleres y conferencias sobre temiticas relacionadas a los
contenidos de su asignatura y/o carrera, en coordinacién con Jefatura de Carrera.

t) Participar activamente en reuniones pedagoégicas convocadas por Jefatura de
_ Carrera y/o Direccién Académica, programadas en el Calendario Académico o
‘ convocadas excepcionaimente.

7 u) Participar en talleres de actualizacién docente, organizados por Direccion
Académica y/o Direccién Administrativa de |a EBID.

v) En caso de ser elegido representante docente, debera formar parte del Consejo
Académico, asistir a reuniones académicas y administrativas a las que se le

- convoque, con voz y voto segun corresponda.

' w) Cualquier otra funcién que sea instruida por Rectoria y Direccion Académica,
acorde a sus funciones académicas, educativas, artisticas y culturales.
x) Otras establecidas en la normativa vigente.

10
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R [CULO 8. REPRESENTANTES DOCENTES

ra ser Representante cualquier docente de la Escuela Boliviana Intercultural de Danza.
.elegiré en forma democratica cada gestidn a dos representantes titulares y dos

resentantes suplentes. En cada Consejo Académico u otras reuniones convocadas por
oria, Direccidn Académica y/o Direccién Administrativa deben estar presentes al menos

representantes docentes.

‘ CAPITULO il
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES

‘Modelo Educativo tiene como finalidad orientar la planeacién, operacién y evaluacion
émica. Se enmarca en lineamientos de la Ley N2 070 de la Educacion y de normativa de

acién artistica especifica.

Modelo Educativo describe la filosofia educativa de la EBID respondiendo a las
. acteristicas del contexto histérico y social, enmarcado dentro de la Educacién Socio-
unitaria Productiva. El disefio basa su sentido educativo en el respeto,
pmplementariedad y reciprocidad de saberes, conocimientos y experiencias, haciendo que
‘:.':3 macion de los estudiantes, no solamente se base en un segmento investigativo, sino
varios (pluralismo epistemolégico), respondiendo a la necesidad de respetar lo otro y al
de manera consciente (complementariedad) y asumiendo responsabilidad en la

paduccion.

 descripcion de la filosofia educativa de la EBID se desarrolla en el Proyecto Académico

= integra el Proyecto Educativo Institucional.

RTICULO 10. ACTIVIDADES DOCENTES

actividades de la docencia de la EBID se organizan en horas académicas dedicadas al
so de enseflanza-aprendizaje en ei aula de acuerdo a la asignacién de materias dei
cto Académico vigente de la EBID (horas lectivas) y en horas dedicadas a la produccién
. conocimiento definidas en diferentes actividades enmarcadas en la funcién docente

as no lectivas).
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terculturales (EBIs), para garantizar el desarrollo de las competencias profesionales, se”‘*CEF\'Tf“-W\R’Q b
blece que la carga horaria lectiva dedicada al proceso de ensefianza-aprendizaje en el BOLIVIA
Jla deberd considerar las horas tedricas y practicas y tiene una duracién de cuarenta y

nco (45) a sesenta (60) minutos.

'_brganizacibn y distribucién de actividades desarrolladas en el marco de la carga horaria
0 lectiva se realiza tras evaluacién de Direccion Académica de las necesidades académicas Ef
pedagdgicas identificadas al inicio de la gestidén y/o conforme emergen esas necesidades.

CULO 11. ASIGNACION DE MATERIAS

~ asignacion de materias o asignaturas a docentes, mediante memorandum
]_ respondiente, debera realizarse considerando el drea de su desempefio profesional, su
armacion, su experiencia artistica y en docencia, de manera que se garantice la calidad en
ercicio de sus funciones en correspondencia con su perfil profesional.

SRTICULO 12. PLAN DE TRABAJO Y PROGRAMA DE ASIGNATURA

*ado docente de la EBID tiene la obligacion de elaborar el Plan de Trabajo — Régimen Anual

. Programa de Asignatura, acorde a la Malla Curricular, Proyecto Académico y Proyecto

‘Sucativo Institucional vigentes en la gestion. Estos documentos base organizan la actividad

“ocente lectiva para el cumplimiento del Calendario Académico desempefiando una

uncién pedagdgica, comunicacional y de gestién académica que debe contener al menos b}
35 siguientes aspectos:

4

%2n de Trabajo — Régimen Anual

- - Objetivo Holistico

- Objetivo General de la Asignatura

- Metodologia de ensefianza aprendizaje
Sistema de evaluacion

Planificacion Anual

Unidades temdticas y contenidos minimos
Pianificacidon Especifica por Periodo Evaluativo
Cronograma

12
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grama de Asignatura

. . Descripcién y Objetivos de la Asignatura

- Metodologia de ensefianza aprendizaje y Evaluacion
- - Unidades temaéticas y contenidos minimos

- Bibliografia o documentos de consulta

LRTICULO 13. ESPACIO DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES

v los docentes desarrollaran las actividades planificadas en su plan de trabajo en

alaciones de la EBID, de acuerdo a la distribucién de salas elaborada por Jefatura de
rera y autorizada por Direccion Académica.

-' pendlendo de las Unidades Tematicas y Contenidos Analiticos especificos de cada
ignatura, las y los docentes podran proponer de forma escrita el desarrollo de actividades
riculares o extra curriculares en espacios externos a las instalaciones de la EBID; las
=ismas que se realizarén previa autorizacién de Direccién Académica.

incumplimiento a esta disposicién dard lugar a la aplicacién de las determinaciones
ablecidas en el Reglamento Docente por incumplimiento de deberes y obligaciones.

$RTICULO 14. CONTROL DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

"2da docente es responsable de controlar y registrar la asistencia de las/los estudiantes de
asignatura a su cargo. Para el efecto, recibirdn las néminas oficiales de cada asignaturay
dr4n consuitar o solicitar listas impresas a Kardex o a Direccion Académica.

entrega de néminas a los docentes se realiza una vez que concluye el periodo de
ascripcion de asignaturas y que la/el responsable de Kardex finalice la actualizacién de la
: rmaci6n respectiva.

fCULO 15. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EVALUATIVAS

los docentes desarrollaran las actividades evaluativas continuas y finales unicamente
&n instalaciones de la EBID, de acuerdo a la distribucién de espacios elaborada por Jefatura

13
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i

= Carrera, autorizada por Direccién Académica, en cumplimiento del Ca!endarloﬁ._
__--«f démico y del Plan de Trabajo anual. SICENTENARIO DE
3 BOLIVIA

valuacidén anual de las asighaturas estard dividida en cuatro periodos evaluativos.
simismo, se habilitan pruebas de recuperacién o segundo turno, de acuerdo a criterios
nlicitados en el Reglamento Especifico del Sistema de Evaluacidn del Desarrollo Curricular

a Formacion Superior Artistica.

" =da asignatura tomara en cuenta los siguientes momentos de evaluacion:

Diagndstica, al inicio de cada gestién v/o unidad tematica.
Formativa, de cardcter continuo, progresivo y consistentemente planificada.

Sumativa, al finalizar el periodo evaluativo.

laboracién de instrumentos, herramientas y métodos de evaluacion y la organizacion
4o estas actividades es de propuesta libre de cada docente segin la pertinencia a la
natura y debe contemplar la valoracién practica y tedrica de los contenidos estudiados.

modalidades y especificaciones de evaluacion estan desarroliadas de manera especifica
el Reglamento de Evaluacién y el Curriculo Base para la Formacion en Artes, y se
piementan con la elaboracién de Manuales Especificos de Emisién y Registro de

ficaciones de la EBID.

: fCULO 16. PROGRAMACION DE EVALUACIONES SUMATIVAS

s y los docentes programardn las evaluaciones finales de periodo en una matriz habilitada
jefatura de Carrera, en la que se sefialard asignatura, curso, dia, hora y tipo de

tenido evaluado (tedrico o practico). El registro se debe realizar con dos semanas de
icipacidn a las fechas de evaluacién fijadas en el Calendario y Cronograma Académicos.

CULO 17. PONDERACION

evaluacion seréa utilizada para establecer ia ponderacién del rendimiento progresivo del
udiante durante el afio sobre la base de un sistema de calificacion numérica sobre la

ala de 1 a 100 puntos.
14
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61 puntos sobre 100. La calificacion final anual se obtiene del promedio de las cuatro
tas obtenidas en cada periodo evaluativo.

durante cada periodo evaluativo el puntaje total es distribuido en trabajos tedricos y
wracticos, asf como en exdmenes tedricos y practicos, tomando en cuenta los parametros
= se indican en el Proyecto Académico de la EBID y en los Reglamentos de la Formacion
{stica del Ministerio de Educacién del Estado Plurinacional de Bolivia.

TICULO 18. REGISTRO DE CALIFICACIONES Y LA FIRMA DE PLANILLAS DE
IFICACIONES

25 y los docentes deberén dar a conocer a las y los estudiantes las calificaciones obtenidas
¢ las pruebas de conocimientos tedricos y practicos durante el periodo de devolucion
ado-en el Calendario Académico.

5y los docentes deberan informar a la Direccién Académica las calificaciones obtenidas
"" r las y los estudiantes adjuntando las planillas de calificaciones en sus informes por

odo evaluativo.

s obligacién de todos los docentes firmar las correspondientes planillas y actas de
\ificaciones, dando fe y constancia de la veracidad de los resultados obtenidos y de la
lusién del proceso de ensefianza aprendizaje de la gestion académica vigente.

ATICULO 19. RESPONSABILIDAD DE REGISTRO DE CALIFICACIONES

< docentes son responsables de la evaluacién y manejo de las notas de las y los
diantes para lo cual estdn obligados a transcribir los registros de planillas de
icaciones obtenidas por ias y los estudiantes en el sistema de seguimiento académicoo
ficinas de Kardex en un plazo no mayor a los siguientes 6 dias habiles posteriores a la

1a de evaluaciones de periodo.

2 vez confirmados y verificados Ios registros finales, cada docente procede a cargar las

slificaciones en el sistema de seguimiento académico y comunicar el cierre del registro a

' I ex por correo electrénico.
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* ARTICULO 20. MODIFICACION DE CALIFICACIONES SICENTENARIO
 BOLIVIA

- Se dar4 curso a la solicitud escrita de modificacion de calificaciones de la o el interesado,
previa revisién de antecedentes y pruebas por las autoridades de Direccién Académica de '*‘
la EBID. El resultado se daré a conocer en un plazo no mayor a los tres (3) dfas habiles. Con

. el resultado de la revisién, Direccién Académica autorizara al docente la elaboracion de la

- planilla adicional con la modificaci6n adjunta a un informe, que se remitira posteriormente

a Archivo y Kardex para la actualizacién correspondiente.

CAPITULO IV
PROCESO DE CONVOCATORIA, SELECCION, DESIGNACION

i ARTICULO 21. DE LA ADMISION A LA DOCENCIA

Tor*n profesional destacado y competente, para ser incorporado a la funcidn académica de
a EBID, debe poseer:

- Conocimientos solidos de la asignatura a dictar, los cuales deben ser evaluados de
acuerdo a la convocatoria publica.

- Conocimientos de planificacion, metodologia y evaluacion pedagégica de procesos
formativos de educacion superior en danza.

- Conocimientos y habilidades minimas para la orientacién de procesos de
investigacién e interaccion social.

- Habilidades comunicativas, actitudes éticas y profesionales para el ejercicio de la
docencia.

. RTICULO 22. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Direccién Académica de la EBID realizard el requerimiento de personal docente a través
na convocatoria sefialando los perfiles profesionales requeridos a Rectorado de la
@tucmn, el mismo que derivara dicha solicitud a la Direccion General de Educacion
iperior Técnica, Tecnoldgica, Lingiiistica v Artistica para la publicacién de convocatoria v

=xamen de competencia.

g %\
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antel docente serd designado por la Rectora o Rector, como resultado de convocatoria @LEVEA
wiblica emitida por la Direccion General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica,

_:giil’stica y Artistica del Ministerio de Educacion.
IRTICULO 23. REQUISITOS PARA SER DOCENTE

3s postulantes al ejercicio de la docencia en ia EBID deben contar con los requisitos a;
;icitados en la Convocatoria Plblica publicada por la Direccion General de Educacién
uperior Técnica, Tecnolbgica, Linglistica v Artistica (DGESTTLA) del Ministerio de
“ducacion.

[CULO 24. FASES DE LA SELECCION DE DOCENTES
proceso de seleccion y designacion para docentes deberd regirse a la Convocatoria

‘ublica publicada por la Direccién General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica,

ngiiistica v Artistica (DGESTTLA) del Ministerio de Educacién v a disposiciones establecidas

turante la evaluacion con las y los integrantes de la Comisién Evaluadora.

RTICULO 25. DE LA EVALUACION

: s instrumentos y fases de evaiuacién de postulantes a cargo docente se regiran de

a Convocatoria Publica publicada por la Direccion General de Educacion Superior

_'. ica, Tecnoldgica, Lingliistica v Artistica del Ministerio de Educacion. pﬁ

ATICULO 26. DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

omision para la Evaluacion de Méritos para cargos docentes estara conformada por tres

‘personas:

Un (1) representante del Ministerio de Educacién (delegada/o del Equipo de

Forimacién Artistica - DGESTTLA como presidente de la Comisidn).
Un (1) representante del sector artistico de danza (designada/o por la DGESTTLA).

El Rector/a o un (1) representante de la EBID.
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"'___.- procedimientos de funcionamiento de la Comisidn para la Evaluacion de méritos para
gos docentes de la EBID se estableceran por el Ministerio de Educacién a través del
uipo de Formacidn Artistica (EFA) o de la o el Director de la DGESTTLA.

TICULO 27. VEREDICTO DEL TRIBUNAL

£} Tribunal Examinador, luego de la suma de calificaciones obtenidas, levantara un acta con

2| resultado de la calificacidn final suscrita por todos los miembros. El Tribunal debe emitir

veredicto y recomendaciones de acuerdo a las disposiciones establecidas por el
nisterio de Educacidn a través de la DGESTTLA.

TICULO 28. DESIGNACION

vincuio laboral entre ia EBID y ei Docente aprobado en el Concurso de Méritos, se
tablece mediante Memorandum de Designacidon emitido por el Rectorado, documento
aue debe ser entregado al docente con la anticipacién suficiente al inicio de clases.

TICULO 29. DECLARATORIA EN ACEFALIA DE CARGO
Tras la comunicacion de Rectorfa en casos de renuncia de docentes a la DGESTTLA en base
nformes de Direccién Académica sobre la necesidad de docentes a cargo de asignaturas
Plan de Estudios vigente, se procederd de acuerdo a disposiciones del Ministerio de
“Educacion.

ARTICULO 30. INVITACION DIRECTA

n la finalidad de dar continuidad al desarroilo de las actividades académicas, la EBID
dréd nombrar docentes a través de Invitacién Directa hasta la emision de la convocatoria
orrespondiente.

caso de declararse desierta la convocatoria publica, se realizard el nombramiento del
cente mediante invitacién directa remitiéndose a la Direccion General de Educacion
perior Técnica, Tecnoldgica, Lingistica y Artistica (DGESTTLA) el o los nombres de
para el cargo en acefalia junto con sus curriculums vitae.
18
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| ARTICULO 31. ARCHIVO DOCENTE SICENTENARIO DE
BOLIVIA
' da la documentacién pertinente para su incorporacién docente a la EBID se entregara a
direccién administrativa, en caso necesario de que direccién académica requiera de algun
" documento podré solicitarlo a la instancia correspondiente.

CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES

| '__RT!'CULO 32. DERECHOS DEL DOCENTE

mo se establece en el Reglamento Interno de Personal (RIP), los derechos del docente,
tanto personal de la EBID, se encuentran establecidos en la normativa especifica vigente
egidos por la ley 070, Resolucion Ministerial 1137, Ley 2027, Ley 1178, Decreto Supremo
13, Resolucion Ministerial 806 y cuaiquier otra normativa relacionada a su vincuio iaborai
- con la EBID).

n derechos del docente:

s -- a) Recibir los reglamentos internos, y cualquier disposicion emitida por la EBID de

acuerdo con las normas vigentes.

b) Percibir remuneracién digna de acuerdo al cumplimiento de su carga horaria
mensual. '

c) Acceder a las fuentes de informacion disponibles, incluyendo el uso de las

)\ facilidades de Biblioteca e Internet dentro de la EBID.

fgdl Obtener informacién sobre la evaluacidn de su desempefio y todas las disposiciones
gue le afecten.

e) Acceder a permisos, licencias, asuetos y goce de vacaciones.

f) Acceder a la asignacion de pasajes y vidticos como personal de la institucién cuando
es designado en comisiones oficiales y/o para viajes de investigacion de acuerdo a
reglamentaciéh' interna. '

g) Exoresar y/o denunciar, mediante nofa formal ante las autoridades de |a EBID,
situaciones en que se presuma la transgresion a los reglamentos de la entidad por

parte de funcionarios de fa EBID y/o de estudiantes.
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;h) Participar de cursos de formacion académica, artistica y cultural que permitan

fortalecer y desarrollar las aptitudes y habilidades de las y los docentes en el
cumplimiento de sus funciones en la EBID.

Ser elegido representante docente de forma democratica y transparente y formar
parte del Consejo Académico u otras instancias convocadas por Rectoria, Direccidn
Académica y/o Direccion Administrativa.

Acceder a la Calificacién de Afios de Servicio (CAS) de acuerdo a normativa especifica
vigente.

[iCULO 33. OBLIGACIONES DEL DOCENTE

1 obligaciones del docente:

Cumplir los reglamentos internos y cualquier disposicion emitida por la EBID de
acuerdo con las normas vigentes.

Preparar el Plan de Trabajo Anual y Programa de Asignatura, enmarcado en el
Proyecto Académico y calendario, el cual debe presentar a la Jefatura de carrera y
Direccién Académica para su aprobacién de acuerdo a Calendario Académico.
Cumplir con el horario de trabajo establecido por la EBID, asistir puntualmente a las
clases, en dias y horarios aprobados en el calendario académico, de acuerdo a lo
establecido y requerido por Direccion Académica.

Cumplir con la planificacién académica contenida en el Plan de Trabajo, Programa
de Asignatura y plazos establecidos de evaluaciones. Asimismo, asumir el control de
asistencia y seguimiento del estudiantado de manera continua.

Al finalizar la gestidn, firmar las planillas de calificaciones de las asignaturas
impartidas, a fin de garantizar ia confiabilidad y transparencia de ios registros de la
evaluacion a los estudiantes.

Velar por el régimen de valores de la EBID y contribuir con su ejemplo v conducta a
incrementar el nivel ético, académico, artistico, cientifico y cultural de la EBID.
Colaborar con las autoridades y personal de la EBID en la conservacién de los bienes,
Utiles, materiales y demds pertenencias de la entidad. Informar a Direccion
Académica o a Rectorado sobre cualquier hecho ilicito.

Asistir, informar y apoyar a las y los estudiantes en todos los ambitos de su
formacién académica hasta la titulacién.
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i) Realizar con la mayor dedicacion aquellas tareas académico—administ:rati\afas5
' adicionales que les sean encomendadas en su condicién de docente, incluyendo
labores de investigacién, representacién, difusién y promocion, dentro de los planes
y lapsos establecidos.
Elaborar informes al finalizar cada periodo evaluativo y remitirlos a Direccién
Académica. Asimismo, elaborar informes de fin de gestion sobre actividades
académicas y administrativas y remitirias a Direccion Académica.
Ejercer la labor de Docente Guia para el desarrollo de practicas profesionales que le
fuesen asighados formalmente por el Consejo Académico.
Ejercer la labor de Tutor para el desarrollo de la elaboracion de Tesis de
Investigacién Aplicada a la Danza que le fuesen asignados formalmente por el
Consejo Académico.

) Ejercer como representantes docentes, de acuerdo a eleccion, participando en ios
Consejos Académicos y otras reuniones convocadas por Rectoria, Direccion
Académica y/o Direccién Administrativa, con toma de decisiones.

) Cumplir con cualquier otra actividad o funcién que sea instruida por el Rectorado,

Direccién Académica y otras establecidas en la normativa vigente acorde a sus

funciones académicas, educativas, artisticas y culturales.

CAPITULO VI
DESEMPENO DOCENTE

AT(CULO 34. DE LA CALIDAD DOCENTE

4 J_F_.

s factores que determinan la calidad de la docencia son:

A a) Dominio temético, de metodologia, pedagogia y didactica, a fin de poder lograr
' aprendizajes significativos en los estudiantes, basada en una relacion diaidgica entre
docente — estudiante.

Capacidad en investigacidén. Se requiere que produzca nuevo conocimiento
orientado a la solucién de probiemas contextuales especificos.

d(p
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c) Eldesarrollo actitudinal como parte del ejercicio docente, en tanto implica, practica3ICENTENARIO DT
y ensefianza de valores: respeto, puntualidad, responsabilidad, honestidad, OLIVIA
desempefio académico dptimo, entre otros.

La constante actualizacién profesional y artistica del docente y la debida
implementacién dentro de la asignatura correspondiente.

- La participacion activa del docente en eventos y/o comisiones que impliquen su
desempefio artistico y/o académico, tales como: festivales artisticos, residencias
artisticas, presentaciones o muestras artisticas, participacidon en congresos v
seminarios relacionados a la formacidn artistica, tanto como oyente, asi como
ponente, serd una sefial inequivoca de la busqueda del mejoramiento artistico y
académico del docente, iniciativas que deben ser apoyadas por la EBID, puesto que
repercutird en la elevacion de la motivacion y formacion artistica y académica para
el estudiantado.

ULO 35. DESEMPENO DOCENTE

empefio docente en la ensefianza estd asociado fundamentalmente al cumplimiento
i plan de trabajo y programa de la asignatura, tanto en el avance de contenidos, uso de
: logias de la educacién, materiales educativos, evaluaciones y asesorias, como en el
de competencias por parte de los estudiantes. El docente a cargo de la asignatura que
logre la aprobacion de por lo menos 51 % de los estudiantes, serd sometido a una
acién con el fin de determinar si existen fallas o falencias en su método de ensefianza.
-

‘mplimiento del Reglamento General de Funcionamiento de las Escuelas Bolivianas
srculturales, el sistema de evaluacidn permanente a la calidad y desempefio docente se

, &v; 22
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CAPITULO ViI 105

. SISTEMA DE EVALUACION PERMANENTE A LA CALIDAD Y DESEMPENO DOCENTE SICENTENARIO DE
: B@LNBA

ARTICULO 36. SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE

objetivo de la evaluacién al docente es mejorar continuamente el desempefio y detectar
as debilidades pedagodgicas. Los resultados de la evaluacién permitirdn a Direccién
“cadémica incorporar en los planes anuales la capacitacion, actualizacion vy
‘erfeccionamiento docente.

evaluacion del desempefio docente se realizard de acuerdo a programacién de Direccidn
émica, lo que asegura un seguimiento continuo.

E

= consideraran para este efecto ia evaluacion de los estudiantes y la evaluacion de la
“fatura de Carrera en coordinacién y monitoreo de Direccién Académica.

IRTICULO 37. EVALUACION DE LA JEFATURA DE CARRERA

valuacion de la Jefatura de Carrera a los docentes debera realizarse al finalizar cada
i6n académica, mediante “formulario de evaluaciéon”. De acuerdo a las siguientes
vidades realizadas por el docente:

Dominio disciplinar: demostrar el adecuado manejo de los contenidos que ensefia
Su programa y grado.

Dominio didactico y de gestién: acciones aplicadas para el aprendizaje del
estudiante: planeaciéon, preparacion y organizacion de ia clase; estrategias
didacticas utilizadas, didactica contextualizada.

Evaluacién: implementacion de métodos de evaluacién pertinentes a la asignatura.
Gestion de clase: manejo adecuado de los tiempos y ritmos de clase.
implementacién del plan de trabajo anual.

TICULO 38. EVALUACION ESTUDIANTIL DE LA LABOR DOCENTE

estudiantes realizardn la evaluacién docente mediante formulario elaborado por
cion Académica. Su aplicacién serd establecida en el Calendario Académico. Las y los

\-entes seran evaluados en las siguientes &reas:
23
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Desarrollo del contenido curricular en la clase, SICENTENARIO DE
Metodologia pedagdgica del desarrollo de la clase. B@LEVEA

Aplicacién del principio teérico-practico.

Seguimiento y asesoramiento de las précticas por parte de la o el docente.
Disponibilidad de la o del docente para solventar dudas o corregir errores de las y
los estudiantes.

instrumentos de evaluacién. ' g

ICULO 39.- DESVINCULACION DOCENTE

ard sujeto al régimen disciplinario y el resultado de la evaluacién de desempefio
narcado en normativa vigente.

CAPITULO Viii
REGIMEN LABORAL DOCENTE

i
TICULO 40. DEFINICIONES

Carga horaria docente. Es la cantidad total de horas laborales lectivas y no lectivas
que cada docente debe cumplir v que es organizada por Direccién Académica a
principios de cada gestién, de acuerdo a requerimientos académicos y pedagdgicos.
- La carga horaria se expresa en un horario iaboral que sefala Ia hora de ingreso v &
~ salida por jornada laboral. i

Jornada laboral docente, Es el espacio de tiempo remunerado en el cua! la/el
"f'-.- docente realiza sus actividades laborales diarias, las cuales son organizadas a inicios
de cada gestion por Direccion Académica de la EBID, de acuerdo a la planificacién
~ anual de actividades.

LO 41. CARGA HORARIA EN DOCENCIA: PLANIFICACION E INVESTIGACION

.arga horaria mensual asignada a cada docente es de setenta y dos (72) horas, las cuales

mnlan horas lectivas v no lectivas en cumnlimiento al nrovecto educativo v la malla

‘cular.

24
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rganizacioén y regulacién de la carga horaria mensual, la supervisién y el seguimlentOE|CLNTtNAmo
émico del plantel docente es atribucién de Direccién Académica y se establece de @LEV!A
erdo con las necesidades académicas y pedagdgicas de la institucién.

! control de asistencia y cumplimiento del horario laboral del plantel docente de acuerdo
establecido en la Resolucién Académica respectiva es atribucién de Direccidén
inistrativa.
7N
"'
‘reccién Académica velard porque la asignacién, organizacién y distribucién de actividades
as y no lectivas no sobrepase la carga horaria mensual total de la/el docente.

ULO 42. RECESO ACADEMICO (VACACIONES)

caciones docentes se estableceran en el calendario académico anualizado y aprobado
nte Resolucién Académica de la EBID, en correspondencia con el Calendario aprobado
Ministerio de Educacién, que consisten en:

Receso pedagdgico invernal
» Receso pedagdgico de fin de afio.

eso pedagdgico invernal coincide con las vacaciones estudiantiles de acuerdo a
ndario académico y normativa vigente.

eso pedagogico de fin de afio se inicia para los docentes una vez presentados todos
ormes de cierre y tras la clausura de la gestién académica.

io de la gestiéon académica empieza con las actividades de planificacion institucionai
cados por Direccién Académica, de acuerdo al calendario académico aprobado y
mativa vigente.

ULO 43. HORARIOS EN PERIODOS DE VERANO E INVIERNO

acuerdo a normativa general, no existen cursos de invierno ni verano en las Escuelas
anas Intercuituraies. Direccion Académica es responsable de la organizacion y

oracion de los horarios en la planificacion anual. Asimismo, se ccnsiderardn las
25
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yosiciones nacionales para la modificacién de horarios regulares en cumpiimiento de | it B Ll
esto por organismos del Estado. BICENTENAR! a $
BOLIVIA
CAPITULO IX
PERMISOS OFICIALES

TICULO 44. PERMISO OFICIAL

permiso que se otorga a un/una docente para que pueda ausentarse de su puesto de
jo a objeto de desarrollar actividades de caracter institucional o para finalidades
necificas. Los permisos oficiales se clasifican en:

‘ ;‘-1 )} Comision

) Permiso oficial por horas
Permiso para beca estatal
) Asueto

Tolerancia

Otros permisos oficiales. ' Lﬁ

;,__a) Cuando sea dentro del propio del municipio donde se encuentre su sede habitual

; de trabajo, hasta tres (3) meses;

) Cuando signifique trasladarse a otro Municipio distinta al de su sede habitual de
trabajo, dentro del territorio nacional, hasta dos (2) meses.

¢) Cuando implique trasladarse al exterior del pais, hasta un mes.

f_ormativa gue dispone este tipo de permiso sera dispuesta mediante Resolucion de
nsejo Institucional. ’b?

i

sncluida la comisién el docente deberad presentar a direccién académica un informe

wcrito sobre las actividades desarrolladas.
' 26
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‘personal docente que sea declarado en comisién de servicio fuera del Municipio dondeglCE;lTENmD
- encuentra la sede habitual de trabajo, tendrd derecho a los pasajes de ida y vuelta en el OLIVIA
sdio de transporte conveniente y adecuado. Por otra parte, tendréd derecho al
nocimiento de viaticos por el tiempo que dure la comisién, conforme a la normativa PH
na y la disponibilidad presupuestaria. |
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CULO 46. PERMISO OFICIAL POR HORAS

permiso dispuesto por el inmediato superior o superior jerdrquico para gue un/una
nte pueda ausentarse de su lugar de trabajo a efectos de realizar en el dia, actividades
nerentes a su cargo u otras que la Entidad requiera.

IRTICULO 47. PERMISO PARA BECA ESTATAL

2

7 permiso otorgado al docente para ausentarse de su puesto de trabajo a fin de llevar
ante una beca estatal.

rresponderd la otorgacion de este permiso, cuando la beca estatal se desarrolle en el
smo municipio donde se encuentre su sede oficial de trabajo y exista compatibilidad de
wrarios con su horario de trabajo.

CULO 48. ASUETO

suetos docentes se sujetaran al Reglamento Interno del Personal y a las disposiciones
las autoridades del Ministerio de Trabajo y Ministerio de Educacién. En ese sentido, se
-onocen asuetos por el Dia de la Madre/Padre, fallecimiento de parientes, Dia de la
stra/Maestro, asuetos que la EBID otorgue en dia laboral y otros que el Estado otorgue.
tilizacion de un asueto establecido para una determinada fecha, no es ohjeto de

; Iado 0 postergacion.

A

2TICULO 49. TOLERANCIA

:?-tolerancia docente se sujetara al Reglamento Interno del Personal. Se inciuye ia
“lerancia otorgada por la EBID, tolerancias que el Estado otorgue en dia laboral y la
slerancia de cinco minutos posteriores a la hora fijada para cualquiera de los ingresos del
"i:' sonal docente en la jornada de trabajo. iy
g 27 7 ;-1!
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TiCULO 50. OTROS PERMISOS OFICIALES R E
‘ BOLIVIA

ermisos que se otorgan de manera expresa y a solicitud de parte, para que un docente
da ausentarse de su puesto de trabajo a fin de participar en actividades culturales,
émicas, artisticas, deportivas o de otra indole, a nivel nacional o internacional en
resentacion del Estado, hasta un méximo de tres (3) meses.

CAPITULO X
PERMISOS PERSONALES

ULO 51. PERMISOS PERSONALES

permiso que se otorga a un docente para que pueda ausentarse de su puesto de
Bajo por razones ajenas a las actividades propias de su entidad.
.permisos personales se clasifican en:

.} Permiso personal con goce de haberes;
) Permiso personal sin goce de haberes.

coordinacién con Direccién Académica, se organizard ia reposicion de ias jornadas
odidas. Todo permiso personal sera autorizado por Direccion Académica y aprobado
' Rectorado, al mismo tiempo se deberd presentar los descargos correspondientes a
cién Administrativa.

N P 7

ULO 52. PERMISO PERSONAL CON GOCE DE HABERES

permiso que se otorga a un docente para realizar gestiones personales, actividad
ica o formativa por un lapso de horas o por la jornada completa y que, para evitar el
viuicio de las actividades académicas. De acuerdo a las siguientes caracteristicas:

Permiso con reemplazo.

La reposicién de la(s) hora(s) o jornada(s) concedida(s) se realizara en la misma
cantidad de carga horaria que la solicitada. Para la solicitud y registro, la o el
docente titular debe remitir una nota escrita adjuntando el formulario especifico
28
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en el que se detalla la solicitud e informacién del docente, interno o externo W i) BO
que le reemplazard en los dias y horas solicitadas. @gﬂ%&
El docente reemplazante deberd contar con la formacién y la experiencia en la

asignatura que se reemplazard y debera registrar su hora de ingreso y salida en

un cuaderno destinado a este fin en recursos humanos.

Permiso con compensacion.

La reposicién de la(s) hora(s) o jornada(s) concedida(s) se realizaré en la misma
cantidad de carga horaria que la solicitada. Para la solicitud y registro, la o el
docente titular debe remitir una nota escrita adjuntando el formulario especifico

en el gue detalla la solicitud e informacion del dia o dias y horas de ausencia, asi
como los dias y horas en que se compensara dicha carga horaria.

En el caso de compensacidn de horas lectivas, el docente debe fijar con las v los
estudiantes un dia y hora de compensacion. En dicho horario, se debe registrar
la asistencia de las y los estudiantes en una planilla para entregaria después a
Direccién Académica como constancia de la asistencia y desarrollo de la clase,
una copia sera entregada a direccion administrativa.

El tiempo méximo de permiso otorgado serd de ocho (8) horas al mes.

i » LO 53. PERMISO PERSONAL SIN GOCE DE HABERES

o el docente haya excedido sus permisos con goce de haberes y quiera solicitar otro
miso, se beneficiara de un permiso personal sin goce de haberes.

rmiso serd solicitado y tramitado por dias laborales no fraccionados y sera otorgado
: los plazos méximos establecidos en las siguientes causales:

Atencidn médica de conyugues y familiares por parentesco consanguineo o adoptivo
hasta el segundo grado, asi como de personas a su cargo, hasta un maximo de tres
 meses cuando pueda ser atendida en el pais y hasta cuatro meses cuando deba
ausentarse del pafs para su atencion.

29
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:: Asistencia a cursos, seminarios u otras actividades similares bajo cuaiqmer“FCLN"E’\lf\R'C‘ og
~denominacion, cuyo propésito sea la capacitacion, actualizacién, formacién u otras VEA
i semejantes, realizados en el interior o exterior del pafs, que no estuvieran
patrocinados por la EBID y que el evento no esté relacionado al drea de competencia

de la entidad. Este permiso podré otorgarse una vez al afio y hasta maximo tres

- meses cuando sea en el pais y hasta cuatro meses cuando sea en el exterior del pafs.

) Otras causales sefialadas en el Reglamento interno de Personai o en la normativa

general.

a presentacion de descargos del permiso personal sin goce de haberes se sujeta a lo
_estipulado en el Reglamento Interno de Personal de la EBID, asi como a la evaluacién de
a caso en Consejo Académico en coordinacién con Direccién Administrativa de la
£8ID.

ULO 54. OTROS PERMISOS PERSONALES Y/O EXCEPCIONALES

onformidad al Reglamento Interno de Personal y otra normativa general relacionada en
cia, se podrd otorgar otros permisos al plantel docente que no estuvieran
wiemplados en el presente reglamento. Asimismo, cuando se considere necesario, la
aracion de solicitudes de permiso podra realizarse en Consejo Académico o Consejo
itucional seglin su pertinencia.

ULO 55. SUPLENCIAS POR BAJA MEDICA

: suplencias se aplicaran a partir de los seis dias habiles de ausencia; las mismas deberan
emplazadas por un docente interno que sea compatible con la asignatura y disponga
L ias horas para el reemplazo, es decir, sin exceder su carga hararia mensual total.

=
o,

HiCULO 56. LICENCIAS

encia docente serd tramitada por el docente ante la Direccién Académica, mediante
2 de solicitud en la que especificard motivo, fechas y horarios.

icencias se reconocen y establecen de acuerdo a norma especifica del Reglamento
o de Personal y otra normativa general relacionada.

30
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Se considera también Ia licencia por motivo de investigacién propuesta al inicio de Iag : :
gestion. Las propuestas presentadas seran evaluadas y aprobadas en Consejo Académico3ICEN IIF:NAPiO DE ﬁ
ara su ejecucion durante el afio. La EBID viabilizara la publicacién de los resultados de la @E_EVE& J
vestigacidn, de acuerdo a disponibilidad presupuestaria.

TICULO 57. DE LA TRANSGRESION A LOS BENEFICIOS DE LICENCIA Y PERMISO

transgresion al uso no correcto de los beneficios otorgados en los articulos precedentes
ra considerada como falta a ser sancionada segln lo establecido en las normas vy
glamentos vigentes de la EBID.

CAPfTULO XI
REGIMEN SALARIAL Y CATEGORIZACION INTERNA

AR TICULO 58. DEL REGIMEN SALARIAL DE LOS DOCENTES

escala de remuneracidn salarial se fiiard de acuerdo a los niveles de la Escala Salarial de i
EBID, compatibilizando con las escalas establecidas por los Ministerios de Educacion, ; #
anificacién y Economia.

RTICULO 59. CATEGORIZACION INTERNA

vez regularizado el proceso de Titulacidn Excepcional se proceders a la elaboracion de

la reglamentacion especifica para la categorizacion docente, estableciendo los criterios que
' orienten este proceso.

S ascensos jerarguicos internos seran determinados por concurso de méritos y examen
e competencia bajo reglamentacién especifica elaborada por la EBID.

Dicho reglamento deberd contemplar:

Reconocimientos en tanto Maestrasy Maestros de las Artes.

Estudios y tituios profesionales | “t*
Tiempo de servicios docentes '
Méritos generales

Eméritos
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CAPITULO Xii

INCENTIVOS, CAPACITACION Y DISTINCIONES L
BOLIVIA

IRTICULO 60. INCENTIVOS

: '_'E.B!D proporcionara incentivos a docentes, segun el presupuesto designado para este fin ﬁi
2 la cantidad de docentes. "

RTICULO 61. DISTINCIONES A DOCENTES

.  ERID realizard reconocimientos a docentes destacadaos, identificados en los procesos de
'Iuacnon docente. El Rectorado o el Consejo Académico podrén proponer honores y
stinciones a todo docente que haya sobresalido en ia actividad de investigacidn cientifica,
srmacién académica, pedagdgica, artistica, cultural y otras, siempre y cuando sean dentro
_"la institucién, solamente se valorard los casos externos cuando exista la figura de

soresentacion de la EBID.

CAPITULO Xill
REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS Y SANCIONES

ATICULO 62. PRINCIPIOS

: e
anforme a2 lo determinado en el presente Reglamento, la autoridad sumariante se “
cargara de todas las instancias dentro del proceso disciplinario respectivo, conforme a
i
srmativa vigente.
RTICULO 63. DEFINICION DE FALTAS
sastituyen faltas disciplinarias las acciones u omisiones cometidas en el ejercicio de
nes en el &mbito que contravengan el ordenamiento juridico administrativo y/o del
ente Regiamento.
ULO 64. TIPOS DE FALTAS
altas segun la gravedad se clasifican en:
Leves
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. FALTAS LEVES

; a) Suspensién injustificada y/o no autorizada de actividades académicas por cualquier

E motivo.

b) La presentacion extemporanea o incorrecta de los documentos pertinentes a la
labor docente como: registros, plan de trabajo, ndmina de estudiantes y otros
documentos referidos a la funcidn docente, siempre v cuando no afecte +'

e

: sustancialmente el desarrolio de las actividades académicas de la EBID.

¢} Incumplimiento a instrucciones impartidas por superiores jerarguicos o el trato
descortés, despdtico y conducta irrespetuosa en la interrelacion con la Comunidad
de la EBID.

d) La inasistencia injustificada a actividades institucionales auspiciadas o convocadas

; por las autoridades competentes.

@) El encubrimiento de atrasos y faltas de estudiantes.

" f) Inasistencia injustificada a reuniones, consejos u otros convocados de manera

escrita por el inmediato superior.

No informar adecuada y oportunamente a los estudiantes sobre su historial

académico.

.

= h) No informar adecuada, y oportunamente a los estudiantes y plblico en general
sobre toda normativa o reglamentacién vigente que pudiera concernir a sus
intereses.

-_: i) Abandonar temporalmente el aula o taller asignado sin justificacion ni autorizacién

deil Rectorado o Direccidn Académica durante ios horarios académicos establecidos.
FALTAS GRAVES

La reincidencia en la comisién de faltas leves.

El incumplimiento a sus funciones de docente, establecidos en el Reglamento
vigente.

La inadecuada conservacion, mantenimiento y salvaguarda de la infraestructura,
mobiliario, equipamiento v material de apovo, durante el desarrollo de procesos
académicos.
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protestas, reclamos y otras acciones semejantes gue se encuentren destinadas a?*if" EN rENAhiO'

ejercer presiones a las autoridades educativas y/o administrativas y/o solicitar QLEVEA

aporte econédmico o material para este cometido.

La falta de planificacion, organizacidon y ejecucién en las actividades académicas

tedricas y practicas.

El hostigamiento, represalias o la reprobacién injustificada de estudiantes a raiz de

reclamos y denuncias, ante autoridad académica y/o administrativa.

No velar por la seguridad integral e institucional de la comunidad educativa durante

las actividades académicas.

El abandono de funciones o la ausencia injustificada de las y los docentes del lugar

de su trabajo por tres (3) dias hébiles continuos y seis (6) dias hébiles discontinuos

en el mismo mes.

Presentarse en estado de ebriedad o bajo ios efectos de sustancias controladas

durante el desempefio de las funciones académicas.

Ejercer atribuciones y/o funciones ajenas a su competencia.

Cobros de dinero por concepto de material para las practicas de las y los estudiantes.
tilizar a las y los estudiantes en asuntos personales y/o particulares.

Expulsion de estudiantes en periodos de clases y/o exdmenes.

Realizar, incitar y/o participar en actos en contra de ias o ios estudiantes que

constituyan hostigamiento, amenaza, acoso laboral, difamacién, humillacién o

bullving, de forma verbal v pihlica \n’n a través de correos electrdnicos, video | juegos

conectados al internet, redes sociales, blogs, mensajeria instantanea y mensajes de

texto a través de internet, teléfono movil o cualquier otra tecnologia de informacién

y comunicacién, por el personal docente, conforme a lo previsto en la Ley N° 348,

Ley N° 045, decreto regiamentario y Normas Generales aprobadas en cada gestion.

La disposicion arbitraria de infraestructura, equipamiento, bienes muebles o

material académico o pedagdgico y/o servicios basicos a favor de terceras personas

al margen de las disposiciones normativas vigentes.

Modificar arbitrariamente, asi como no aplicar las Mallas Curriculares, Planes y

Programas de Estudio de las asignaturas de la EBID.

incumpiir con el Calendario Académico establecido en las Normas Generaies para ia

Gestion Institucional Académica aprobado por el Ministerio de Educacion.

No preservar, custodiar e inventariar adecuadamente el archivo documental de la

EBID y toda la documentacién relacionada al proceso formativo de las y los

estudiantes.
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puerperio o con hijas/os menores de edad. BICENTENARIO DE

Uso indebido y no autorizado del nombre y logotipos oficiales de la EBID r:»araB@LEVEA
actividades de caracter particular.

El incumplimiento o la negligencia en el desempefio de las funciones asignadas al

cargo; el incumplimiento a circulares, instructivos y/o comunicados emitidos por el

Rectorado y/o la Direccién Académica de la EBID.

No velar por ia seguridad de ios estudiantes desde el ingreso, permanencia, y salida

del periodo académico.

FALTAS GRAVISIMAS

La reincidencia en faltas graves.

La suplantacion de firmas del Nivel Ejecutivo y Piantel Docente en documentos
oficiales de la EBID.

La sustraccién o alteracidn de recibos o comprobantes de gastos o pagos realizados
con recursos econdmicos de la EBID.

La venta de exdmenes y/o respuestas o trabajos préacticos de las y los estudiantes.
La presentacion de certificados médicos fraguados simulando enfermedad para
obtener licencia u otras ventajas.

La presentacion de Certificado de Nacimiento u otros documentos fraguados, para
la obtencién del beneficio Prenatal, Postnatal y Lactancia u otros beneficios.

La incitacién y/o consumo de bebidas alcohdlicas, sustancias controladas y
productos nocivos a la salud, asf como la venta de los mismos en los recintos de la
EBID.

Realizar y/o consentir actos en contra de ia libertad sexual (violacién, estupro, abuso
deshonesto, abuso sexual), asi como acoso sexual, violencia fisica, intimidacién
psicaldgica o cualquier acto que dafie la integridad fisica y dignidad de la persona al
constituirse en ilicitos tipificados en el Cédigo Penal y conforme a la Ley N2 2033.
Consentir, incitar y/o organizar la conformacién de pandillas, bandas delincuenciales
u otros grupos que ejerzan violencia dentro de la EBID.

Sostener reiaciones amorosas y/o sexuales con estudiantes de ia EBID.

La sustraccién y/o sustitucion de equipos, partes y accesorios de los activos,
equipamiento y mobiliario, nuevos o en buen estado, por otros usados o en mal

Wi =

= estado, asi como la venta o uso indebido de los mismos.
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1) Portar armas de cualquier naturaleza, artefactos explosivos u otros analogos, asf
como efectuar actos que pongan en peligro la integridad fisica de la comunidad
educativa, dentro del recinto de la EBID.

- m) Alteracidn fraudulenta de Centralizadores de Calificaciones.

n) Otorgacién fraudulenta de certificados no autorizados como ser: Certificados de
Asistencia, Certificados de Cursos de Capacitacion, Certificados de Estudios y otros *
semejantes.

~ 0) Todo acto de racismo y toda forma de discriminacién conforme a la Ley N° 045.

Cobros de dinero por concepto de calificaciones para beneficiar a las y los

estudiantes que hayan reprobado la asignatura.

qg) La aceptacidén de donativos o dadivas para atender y solucionar los tramites
institucionales o académicos de la EBID.

' ';'r) Realizar actividades politico-partidarias y/o de interés particular durante la jornada
' laboral o en el ejercicio de sus funciones.

CULO 65. SANCION DISCIPLINARIA

".da falta cometida por el Plantel Docente de la EBID en contra de lo establecido por el

nte Reglamento Docente, el Reglamento Interno del Personal y el Régimen

plinario, se clasificaran en funcién al grado de afectacién gue estas tengan, asi como

u recurrencia. Toda sancidn disciplinaria verbal debera aplicarse en forma privada. Bajo 'g-:'f:
uiente cuadro:

Sancién y Ak :
Verbal |Escrita Econdmica | Retiro
a
e
ve Sin Proceso Sumario
visima Con Proceso Sumario
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ARTICULO 66. SANCION POR ATRASO acENT mm
| BQLEVEA

personal docente gozara de una tolerancia de cinco (5) minutos posteriores a la hora
da para cualquiera de sus ingresos en la jornada de trabajo. Los minutos de atraso que

registren posteriores a la tolerancia establecida, se registraran en el cémputo mensual
atrasos y generaran sanciones economicas en la remuneracion mensual. Esta tolerancia
sera objeto de compensacién laboral.

| responsable de Recursos Humanos de la EBID aplicard las sanciones al plantel Docente en
ordinacion con Direccién Académica. Los atrasos serdn computados de acuerdo a corte

nistrativo, serdn sancionados mediante descuentos mensuales del haber bésico y se :
plicaran de acuerdo a la siguiente escala: g

De 31 a 45 minutos, medio dia del haber basico

De 46 a 60 minutos, un dia del haber basico

De 61 a 80 minutos, dos dias del haber bésico

De 91 a 120 minutos, tres dias del haber basico

De 121 minutos en adelante, cuatro dias del haber basico

minutos de atraso acumulados en el mes | SANCION

omputables posterior a la tolerancia | En dias de la remuneracién mensual
stablecida)
30 Sin sancién
45 Medio (%) dia
60 Un (1) dia
20 Dos (2) dias E'P
120 Tres (3) dias

'1 0 mas por primera vez en la Gestion Cuatro (4) dias

0

2

i <
=
£

“|
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CAPITULO XIV BICENTENARIO DE *Lﬂ
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS BOLIVIA

2TICULO 67. DE LOS ASPECTOS NO CONTEMPLADOS

Iquier aspecto referido exclusivamente al estamento docente no contemplado en el
:sente Reglamento que altere el normal desarrollo dei trabajo académico (funciones y
"res), suspension, permisos, retiro, otras disposiciones administrativas, desempefio
nte serd analizado y evaluado por el Consejo Académico para adoptar las medidas
ctivas necesarias, hechos que serdn resueltos de manera definitiva, considerando el
ente reglamento, asf como las normas legales correspondientes al érea de Formacién
; erior Artistica.

TICULO 68. PREVISION

T et LEE LRI S =

so de hrpcnn-l'nrsa nmmlnnnc contradicciones \;fn diferenciac en la 1pi'nrpretaclnn del ; l‘j!

ssente reglamento, estos serdn solucionados en el marco y previsiones establecidas en
« disposiciones legales en vigencia que regulan la materia.

i Ll
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