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Datos de Información
Gestión
2025

Tipo
FINAL

Descripción
RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS FINAL 2025
Fecha límite de presentación
2026-07-31
Entidad
ESCUELA BOLIVIANA INTERCULTURAL DE DANZA
Nivel
CENTRAL

Datos de Rendición Pública de Cuentas Final
Modalidad
HIBRIDA

Hora
10:00

Enlace
https://www.facebook.com/profile.php?id=100065644654610
Lugar/Dirección
Escuela Boliviana
Intercultural de
Danza/Calle 7 Nº 703 entre
Diego de Portugal y
Bracamonte, Zona Villa
Tejada Rectangular, en la
Ciudad de El Alto

Radio Emisora
SIN DATOS

Departamento
LA PAZ

Provincia
MURILLO

Municipio
EL ALTO DE LA PAZ

Fecha de la Audiencia De Rendición Publica de Cuentas
martes, 31 de marzo de 2026  Invitación RPCF 2025 EBID (1).pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1773701618640.pdf
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1.2.1 Misión

La Escuela Boliviana Intercultural de Danza tiene como misión, formar profesionales
integrales de la danza con dominio en: la enseñanza creación y gestión, promoviendo
el pensamiento crítico, reflexivo de investigación acción participativa.

1.2.2 Visión

La Escuela Boliviana Intercultural de Danza tiene como misión, formar profesionales
integrales de la danza con dominio en: la enseñanza creación y gestión, promoviendo
el pensamiento crítico, reflexivo de investigación acción participativa.

1.2.3 Objetivos estratégicos institucionales

Fortalecer la formación profesional en danza a través de estrategias institucionales
para satisfacer las necesidades materiales y educativas de la población estudiantil de
la EBID

1.2.4 Enfoque político

Que el Parágrafo I del Artículo 77 de la Constitución Política del Estado, determina que
la educación constituye una función suprema y primera responsabilidad financiera del
Estado, que tiene la obligación indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla; el
Parágrafo II del citado Artículo, establece que el Estado y la sociedad tienen tuición
plena sobre el sistema educativo, que comprende la educación regular, la alternativa y
especial, y la educación superior de formación profesional; y el Parágrafo III del
mencionado Artículo, señala que el sistema educativo está compuesto por las
instituciones educativas fiscales, instituciones educativas privadas y de convenio. En

De mi consideración:
En un un encuentro entre las autoridades de las entidades públicas, el control social y
la sociedad civil, se brinda información sobre la misión, visión, objetivos estratégicos,
planificación anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
los resultados específicos de la gestión pública institucional a los que se hará
seguimiento en la rendición pública de cuentas final.

1. MARCO INSTITUCIONAL
1.1 Plan de Desarrollo Económico y Social (PDES) 2021-2025:
SIN DATOS

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025:
Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propósito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:
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este marco el PEI de la EBID en las gestiones 2021 - 2025 fue elaborado y formulado en
concordancia y cumplimiento a la Ley N° 1407, la cual aprueba el Plan de Desarrollo
Económico y Social 2021-2025 "Reconstruyendo la economía para vivir bien"

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACIÓN DE OPERACIONES
2.1 Plan Operativo Anual y Presupuesto
Presupuesto de recursos inicial asignado
Bs 3.207.987,00

2.2 Ejecución Presupuestaría 
Ejecución Presupuestaría de Recursos
Bs 3.207.987,00

Presupuesto Final al Cierre de Gestión
Bs 2.860.201,00

Ejecución Presupuestaría de Recursos en %
89.16

 POA EBID 2025.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1773700096855.pdf

3. PERSONAL 
Conforme a normativa se detalla a continuación la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal
Cantidad de personal de planta (ITEM)
34

Cantidad de personal de planta (ITEM)
34

Cantidad de personal eventual
0

Cantidad de personal eventual
0

Cantidad de consultorias en linea
0

Cantidad de consultorias en linea
0

Cantidad de consultorias por producto
0

Cantidad de consultorias por producto
0

Total de Personal
34

Total de Personal
34

3.2 Cantidad de Personal por categoría según el Sistema
de Administración Personal
Superior 1 1
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Ejecutivo 2 2

Operativo 31 34

 Escala Salarial Gestion 2025 - EBID.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1773700214306.pdf

3.3 Plan anual de capacitaciones (internas del personal)
Presupuesto Asignado
Bs 35.370,00

Presupuesto ejecutado de capacitaciones del personal
Bs 6.390,00

Cantidad de capacitaciones Programadas
17

Cantidad de capacitaciones ejecutadas
4

Cantidad de personas capacitadas
19

 Plantilla Capacitaciones 2025.xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1773700477384.xlsx

Cantidad de capacitación ejecutadas por la UTLCC
1

Cantidad de personas capacitadas por la UTLCC
0

4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
4.1 Plan anual de contrataciones (PAC)
Presupuesto total ejecutado Bs 534.824,00

 SICOES (1).pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1773700755621.pdf

 SICOES (1).pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1773700760679.pdf

 SICOES (1).pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1773700787937.pdf

 SICOES.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1773700823859.pdf

4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratación
Programadas Ejecutadas

Modalidad de
Contratación Menor

509261 Bs 306.824,00

Modalidad de
Contratación Apoyo
Nacional a la Producción  y
Empleo (ANPE)

0 Bs 0,00
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Modalidad de 
Contratación  por
Licitación Pública

0 Bs 0,00

Modalidad de
Contratación por
Excepción

0 Bs 0,00

Modalidad de
Contratación por
Desastres y/o Emergencias

0 Bs 0,00

Modalidad Contratación
Directa de Bienes y
Servicios

234000 Bs 228.000,00

Otras contrataciones 0 Bs 0,00

Total 234000 534824

5. PROYECTOS
Descripción del o los proyectos que desarrolla La Institución o Entidad Pública durante la
Gestión  

SIN DATOS

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCIÓN
La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
económico y social del país de acuerdo a los siguientes datos:
1. Denominación: EDUCACION EN DANZA

Tipo de Servicio: Educación

Unidad ejecutora: EBID

Descripción: LA FINALIDA DE LA ESCUELA BOLIVIANA DE DANZA ESTABLECIDA EN EL Art.
3 DE SU DECRETO DE CREACION (D.S. 2931 DE 5 DE COTUBRE DE 2016, ES RECUPERAR Y
FOMENTAR EL DESAROLLO DE LAS DANZAS BOLIVIANAS, EN TODOS SUS GENEROS, EN
COMPLEMENTACION CON LO UNIVERSAL; FORMAR PROFESIONALES CAPACITADOS
PARA CREAR LENGUAJES Y ESTILOS COREOGRAFICOS PROPIOS, QUE PERMITAN
DESARROLLAR LAS EXPRESIONES CULTURALES Y CUALIDADES CREATIVAS DE LAS
BOLIVIANAS Y BOLIVIANOS.

Poblacion objetivo: Población en General

Cantidad de beneficiarios Directos:  259

Cantidad de beneficiarios Indirectos:  100
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Presupuesto del servicio ejecutado: Bs 2.860.201,00

Cantidad de prestaciones Ejecutadas:  2

Observaciones: ninguna

7. ACTIVIDADES
1. Denominación: EDUCACION EN DANZA

Unidad ejecutora: EBID

Descripción: LA FINALIDA DE LA ESCUELA BOLIVIANA DE DANZA ESTABLECIDA EN EL Art.
3 DE SU DECRETO DE CREACION (D.S. 2931 DE 5 DE COTUBRE DE 2016, ES RECUPERAR Y
FOMENTAR EL DESAROLLO DE LAS DANZAS BOLIVIANAS, EN TODOS SUS GENEROS, EN
COMPLEMENTACION CON LO UNIVERSAL; FORMAR PROFESIONALES CAPACITADOS
PARA CREAR LENGUAJES Y ESTILOS COREOGRAFICOS PROPIOS, QUE PERMITAN
DESARROLLAR LAS EXPRESIONES CULTURALES Y CUALIDADES CREATIVAS DE LAS
BOLIVIANAS Y BOLIVIANOS.

Poblacion objetivo: Población en General

8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorías                             
En cumplimiento a la función de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Áreas Organizacionales, la Unidad de
Auditoría Interna para la presernte gestión, programó actividades de auditoría, bajo el
siguiente detalle:

Programadas Ejecutadas

Cantidad de Auditorías Financieras
realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Operaciones
SAYCO realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Proyectos de
Inversión Pública realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Cumplimiento 
realizadas

1 2

Cantidad de Auditorías Ambientales
realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Tecnologías de 0 0
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la Información y Comunicación realizadas

Cantidad de Auditorías de Confiabilidad 
realizadas

3 2

Cantidad de Auditorías Otras (Opcional)
realizadas

6 4

Total de Auditorías Ejecutadas para la
Gestión realizadas

10 8

9. PROCESOS LEGALES SEGUIDOS POR LA ENTIDAD
9.1 Penales
Procesos Penales Concluidos
0

Procesos Penales en Curso
2

Cantidad Total de Procesos Penales
2

9.2 Administrativos
Procesos Administrativos Concluidos
0

Procesos Administrativos en curso
0

Cantidad de Procesos Administrativos
Totales
0

9.3 Civiles
Procesos Civiles Concluidos
0

Procesos Civiles en Curso
0

Procesos Civiles Total
0

9.4 Total de Procesos
Total de Procesos Concluidos
0

Total de Procesos en Curso
2

Total de Procesos
2

10. DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN POR LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
10.1 Denuncias Gestionadas
Total de Denuncias Recibidas
0

Total de Denuncias Admitidas
0

Total de Denuncias Derivadas
0

Total de Denuncias Rechazadas
0

Total de Denuncias Admitidas Pendientes al Cierre de
Gestión
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Penal
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Civil
0
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Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Administrativa
0

Otras Denuncias Admitidas Concluidas
0

11. GESTIONAR DENUNCIAS DE NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A
LA INFORMACIÓN  POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN
11.1 Denuncias Gestionadas
Cantidad de Denuncias Recibidas
0

Cantidad de Denuncias Atendidas
0

Total de Denuncias Pendientes de Respuestas
0
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